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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-11-2012 - 28-11-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Andrzej Janczy, Danuta Strzelczyk—Kwiedacz.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 23
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 7
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 28
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 18
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 6
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 7
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 32
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 13
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 8
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 4 im. Stanistawa Wyspianskiego

3/31

MINISTERSTWO

EDUKACJI

NARODDOWEJ
-

KAPITAt LUDZKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

g

WY UNIWERSYTET
bl | AGIELLONSKI
&7 W ERAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY




Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 4 im. Stanistawa Wyspianskiego

Patron Stanistawa Wyspianski
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Skawina

Ulica Wyspianskiego
Numer 5

Kod pocztowy 32-050

Urzad pocztowy Skawina

Telefon 122753240

Fax

Www www.sp4.ng.pl
Regon 00070368700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 228
Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 20
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.4

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat krakowski

Gmina Skawina

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa nr 4 w Skawinie, w ktdrej uczy sie obecnie okoto 230 dzieci, to wrosnieta w lokalne
Srodowisko placéwka, ktdrej celem jest, zgodnie z przyjeta koncepcja pracy, ksztatcenie i wychowanie ucznia
do nowoczesnosci.

Szkotg obejmuje swojg ofertg wszystkich uczniow (tych, ktérzy chca rozwijaé juz posiadane talenty i tych, ktorzy
majg zainteresowanie). Uczniowie moga braé udziat w zajeciach wielu két (np.: humanistyczne, dziennikarskie,
regionalne, matematyczne, przyrodniczo-ekologiczne, rzezbiarskie, hafciarskie, chér szkolny, jezyka angielskiego,
SKS, czytelnicze, taneczne, plastyczne, rozwijajace uzdolnienia matematyczno-przyrodnicze, Caritas, druzyna
Niezaleznego Zwigzku Harcerstwa, gromada zuchowa, Szkolny Wolontariat).

Duze znaczenie dla rozwoju uczniéw ma realizacja projektéw edukacyjnych o bardzo réznej tematyce oraz udziat
w projekcie Eduscience, w ktérym uczniowie sg aktywni w zdobywaniu wiedzy, prowadzac do$wiadczenia,
obserwacje, kontaktujac sie osrodkami naukowymi i badawczymi (np.: Stacjg Polarng na Spitsbergenie, trzema
obserwatoriami). Organizacja procesdéw edukacyjnych oparta jest na analizach osiagnie¢ uczniéw, zintegrowanych
z analizami proceséw edukacyjnych. Ich istotng cechg jest planowanie, wykorzystanie zewnetrznych materiatéw
oraz wykorzystywanie platformy internetowej. Réwniez rodzice majg mozliwos¢ korzystania z takich materiatéw.
Nauka w szkole wspierana jest w znacznym stopniu technologiami informacyjnymi. Wykorzystywane: 20
komputeréw przenos$nych, 4 tablic interaktywnych, wyposazenia do nauczania przyrody ma znaczenie dla
budowania zainteresowania ucznidw. Nauczyciele wspdlnie podejmujg decyzje dotyczace planowania oraz
realizacji procesow edukacyjnych i wspierajg sie wzajemne w zakresie rozwoju zawodowego, organizacji
realizowanych dziatan i pracy z uczniami.

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole uwzgledniajg zdiagnozowane potrzeby dzieci (ksztattowanie
relacji miedzyludzkich, odnoszenie sukcesu, poprawa warunkéw materialnych) i zaspokajaja oczekiwania ich
rodzicéw. Pomysty ucznidéw, w zakresie ksztattowania wtasciwych zachowan i pozgdanych postaw sg realizowane
przez Szkote np.: Rok Kultury, Tydzien Dobrego Wychowania, wycieczka $ladami Stanistawa Wyspiariskiego.

Zwigzki szkoty ze srodowiskiem, bardzo istotne w opinii przedstawicieli i srodowiska, sg wieloptaszczyznowe.
Szkota realizuje z partnerami szereg imprez, programéw profilaktycznych i proekologicznych (np.: projekty "Postaw
na rodzing", "Zachowaj trzezwy umyst", "Odnawialne zrédta energii", kampania "Pozory mylg, dowdéd nie"). Funkcje
integracji lokalnej spotecznosci wypetniajg np.: "Wieczornice", "Piknik rodzinny", "Tydzien wolontariatu", dziatania
zwigzane ze szkolng Izbg Regionalna, wspotpraca z Towarzystwem Przyjaciét Skawiny, Stowarzyszeniem
Tradycyjnego Rekodzieta Artystycznego LUD-Art, Muzeum Regionalnym. W szkole dziata roéwniez chorggiew
Niezaleznego Zwigzku Harcerstwa "Nieztomni" i gromada zuchowa "Bractwo Madrej Sowy". Uczniowie biorg udziat
w szeregu akcji, ktére rowniez ksztattujg ich postawy (np.: we wspotpracy z Stowarzyszeniem "Budujemy
Nadzieje", Skawinskim Stowarzyszeniem Pomocy dla Zwierzat). Najblizsze instytucje to Ochotnicza Straz Pozarna,
ktéra realizujgc projekt: ,Jestem maty - wiem wiecej. Maty strazak" uczy bezpiecznych zachowan. Szkota jest tez
miejscem integrujacym i inspirujgcym dziatania edukacyjne, wychowawcze, sportowe na rzecz innych dzieci (np.:
6sma edycja Konkursu Polonistycznego, trzecia edycja konkursu "Trzymaj Forme", turnieju mini-siatkdwki).
Rodzice angazujg sie w zycie szkoty miedzy innymi poprzez: realizacje projektu edukacyjnego "Rodzice z pasjq"
(prowadzenie zaje¢ dotyczacych ich pasji i zawoddw), wtacznie sie w organizacje imprez szkolnych, podejmowanie
decyzji dotyczacych zycia szkoty (terminy konsultacji nauczycieli, zmiana asortymentu sklepiku, organizacja zaje¢
na basenie). Realizowane przez Szkote liczne projekty proekologiczne ("Akademia 3R", "Sklep-Wysypisko-ulica
jednokierunkowa", "Poradnik-Odpadnik”, "Nie znikaj - chron bior6znorodnos$¢") zostaty potwierdzone otrzymanym
w 2011 r. certyfikatem "Promotor Recyklingu". Wszystko to sprawia, ze otoczenie postrzega Szkote jako dbajaca
o0 jako$¢ uczenia sie i o relacje z lokalnym srodowiskiem.

Warto zwrdci¢ rowniez uwage na liczne dziatania wyréwnujace szanse edukacyjne uczniow m.in.: dodatkowe
zajecia w ramach projektu "Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-111", "Trening przed
sprawdzianem” - system zwigkszanie motywacji ucznidow klas VI, systemowg diagnoze osiggnie¢ wszystkich
uczniéw, zajecia dydaktyczno-wyrodwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne, realizacje przez wszystkich uczniow
projekiéw edukacyjnych. Dzieki temu odsetek dzieci, ktére uzyskuja wysokie wyniki na sprawdzianie byt
w ostatnich trzech latach zawsze wigkszy niz 50%, a wyniki szkoty lokujg ja w grupie 4% szko6t uzyskujacych
najwyzsze wyniki w Polsce.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcja pracy szkoly oparta jest przede wszystkim na ksztatceniu i wychowywaniu uczniéw,
w oparciu o jego najblizsze sSrodowisko. Wszystkie zmiany, na przyktad podjecie decyzji o udziale szkoty
w programie Eduscience poprzedzone s3 refleksjg dotyczaca korzysci jakie przyniesie to uczniom.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty. Podstawowe zatozenia koncepciji,
wymienione w trakcie wywiadéw przez Dyrektora, nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych, oparte sg na:
wspieraniu indywidualnego rozwoju dziecka, funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku lokalnym oraz budowaniu
wrazliwosci na potrzeby innych. Zdaniem wszystkich grup pracownikéw, zapisy misji szkoty, ktére mozna odnalez¢
miedzy innymi na stronie internetowej szkoty ("Szkotfa ksztatci i wychowuje ucznia dobrze radzacego sobie we
wspotczesnym Swiecie, otwartego na potrzeby innych, zwigzanego ze $rodowiskiem, w ktérym mieszka")
realizowane sg w szczegdélnosci poprzez: zapewnienie wysokiego poziomu nauczania i ksztatcenia; wykorzystanie
w nauczaniu technologii informacyjnej; dbatosé o bezpieczenstwo i profilaktyke, wspieranie funkcji wychowawczej
rodzicow, ochrone S$rodowiska; podtrzymywanie mitosci do tradycji i matej ojczyzny; wspieranie szkolnych
wolontariatéw.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng. Zdaniem 17
nauczycieli (z grupy 23 ankietowanych) Rada przyjeta wypracowang wspdlnie koncepcje pracy, czterech wybrato
odpowiedz, ze Rada przyjeta przygotowang przez dyrektora koncepcje, a 2 twierdzi, ze Rada przyjeta koncepcje
pracy przedstawiong przez dyrektora - po uwzglednieniu sugestii nauczycieli. Nauczyciele w wiekszos$ci czujg sie
wspotautorami koncepciji (19 z 23), ale zdecydowanie tak uwaza 8. Czterech nauczycieli nie deklaruje swojego
udziatu w budowaniu koncepcji pracy. W dokumentacji szkoty znajduja sie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty i przyjmowania planéw strategicznych szkoty (np.: uchwata z wrzesnia 2012 r.
w sprawie przyjecia przez Rade Pedagogiczng Trzyletniego Planu Strategicznego 2012/2013).

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty. W ankiecie Dyrektor wymienit szereg statych
dziatah realizujgcych poszczeg6lne elementy koncepcji. Indywidualne wspieranie rozwoju kazdego ucznia jest
realizowane miedzy innymi poprzez:

1. System zorganizowanych diagnoz edukacyjnych, analiza i wdrazanie wnioskéw wynikajacych z diagnozy,
ciggty monitoring osiggnie¢ uczniéw, organizacje indywidualnych tokéw nauki, indywidualnych programow
nauczania (zawsze efekty poddaje sie analizie, a wnioski wdrozone), praca z asystentem ucznia, analizy
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (praca z Kartg Indywidualnych Potrzeb Ucznia,
oraz Planem Dziatan Wspierajgcych).

2. Organizacje zréznicowanych tematycznie zaje¢ dodatkowych (kota: humanistyczne, dziennikarskie,
regionalne, matematyczne, przyrodniczo - ekologiczne, rzezbiarskie, hafciarskie, choér szkolny, jezyka
angielskiego, SKS, czytelnicze, taneczne, plastyczne, rozwijajace uzdolnienia matematyczno-przyrodnicze,
Caritas, druzyna Niezaleznego Zwigzku Harcerstwa "Nieztomni" gen. broni Stanistawa Maczka, gromada
zuchowa "Bractwo Madrej Sowy", Szkolny Wolontariat) oraz przygotowanie uczniow do udziatu
w konkursach i turniejach o zasiegu ogélnopolskim, wojewddzkim, powiatowym, gminnym, szkolnym.

3. Organizacje zaje¢ wspierajgcych (zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne), psychoterapeutyczne,
zajecia wyréwnawcze, program Orografitti i Ortografitti z bratkiem).

W dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i podejmowaniem dziatan profilaktycznych wpisuja sie
miedzy innymi programy: "Szkota bez przemocy", "Zachowaj trzezwy umyst" " Pozory mylg - dowod nie", "Klub
bezpiecznego Puchatka", "Bezpiecznie do celu", "Bezpieczenstwo dla wszystkich", "Ratowniczek uczy ratowac"

oraz dziatania w konkursie "Bezpieczna szkota - Bezpieczny Uczen". Szkota stale wspieranie rodzicow w funkciji
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wychowawczej: umozliwia korzystanie z pomocy psychologa, pedagoga, logopedy, konsultacji indywidualnych
nauczycieli (wg harmonogramu 1 godzina w tygodniu). Dla rodzicéw zorganizowano warsztaty i szkolenia:
"Procedura Niebieska Karta” i o radzeniu sobie z emocjami, ktére towarzyszg procesowi wychowania, rowniez:
"Zagrozenia w $wiecie mass mediow", "Relacje w rodzinie", "Pierwsza pomoc przedmedyczna", "Alkohol wsréd
nieletnich" (w ramach akgji ,Pozory mylg — dowdd nie”). W tej kategorii dziatar Dyrektor w ankiecie wpisat rowniez:
kierowanie do poradni specjalistycznych; taka organizacje $wietlicy, aby zapewniata opieke w godzinach
7.00-17.00; konsultacje i spotkania w ramach pracy zespotéw ds. pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, publikacje na stronie internetowej w zaktadce Porady Pedagoga tekstow: ,Kilka stéw o dojrzatosci
szkolnej”, ,Jakie szczescie ma osoba majgca dobre poczucie witasnej wartoéci”, ,Bez szczesliwego dziecinstwa”,
,Nadzieja jako warto$¢ w zyciu cztowieka, ,Bajka terapeutyczna - SKARB", ,Czy moje dziecko dojrzato do szkoty?".
Rodzice majag rowniez mozliwos¢ codziennego monitoringu osiagnie¢ - poprzez dostep do aplikacji platformy ANT
(EDUKOMPAS) i wsip.net. Podtrzymywanie tradycji, kultury, mitosci do Matej Ojczyzny, Regionu i Europy jest
realizowane poprzez: zdobycie Certyfikatu Kuratorium O$wiaty w Krakowie "Civis et Patria", organizowanie
cyklicznych Wieczornic Niepodlegtosciowych (juz 4. edycja), Tygodni Regionalnych (10. edycja), wspomnienie
0 btogostawionym Janie Pawle Il, wymiana uczniowska z miastem partnerskim (szkota w Roztoky), udziat
w lekcjach muzealnych Muzeum Regionalnego w Skawinie, uczestniczenie w warsztatach Stowarzyszenia
"LUD-Art" oraz Towarzystwa Przyjaciét Skawiny, udziat w zlotach harcerskich, opieka nad ptytami nagrobnymi
wiascicieli Korabnik (na terenie Cmentarza Komunalnego), promocja ksiazki autorstwa bytej nauczycielki szkoty
("Korabniki. Zarys dziejéw"), posadzenie na terenie szkoty Debu Pamieci "Stanistaw" oraz opieka nad tablicg
pos$wiecong pamieci Stanistawa Klimasa - mieszkanca Korabnik (zamordowanego w Twerze), czy wreszcie udziat
pocztu sztandarowego szkoty w uroczysto$ciach gminnych. W tym obszarze znalezé mozna rdéwniez szereg
dziatan wpisujacych sie we wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym (dziatania Szkolnego Wolontariatu "Starszy brat,
starsza siostra" ) i na rzecz ochrony $rodowiska (Szkota otrzymata w 2011 r. certyfikat "Promotor Recyklingu",
realizowano  ogélnopolskie  projekty  "Akademia  3R",  "Sklep-Wysypisko-ulica  jednokierunkowa",
"Poradnik-Odpadnik”, "Nie znikaj - chron bior6znorodnos¢”, "Odnawialne zrodta energii”. Zdaniem Dyrektora
rowniez wykorzystanie w nauczaniu dziatan projektowych i innowacyjnych z zastosowaniem technologii
informacyjnych wypetnia dziatania zwigzane z koncepcja pracy szkoty (wdrozenie innowacji pedagogicznej
Eduscience, wykorzystanie 4 tablic interaktywnych, laptopéw i multibookéw w klasach I-1ll, e-bookéw w Kl. IV,
programy interaktywne, nowoczesne diagnozowanie =z wykorzystaniem aplikacji ANT, wykorzystanie
bezprzewodowego wi-fi na terenie catej placoéwki, zajecia w Multicentrum w Skawinie, realizacja zadan projektu
"Dni Bezpiecznego Internetu"”, projekt "Szkota z prawami ucznia - Wszystkie kolory Swiata". Takie dziatania
wymagaty wzbogacania bazy dydaktycznej (4 tablice interaktywne, 20 laptopéw i serwer, wyposazenie "Pokoju
zabaw"; zakupy z programu "Radosna szkofa", zakup pomocy do realizacji projekiu "Indywidualizacja...";
doposazenie placu zabaw i sali gimnastycznej, wymiana mebli w sali przyrodniczej z akcji "Przyjazna szkotfa - 1%
dla mojej szkoty", sprzet nagtadniajgcy, magnetofon, organy, mundury harcerskie). Zapewnienie jako$ci pracy
wymaga rowniez ciagtego doskonalenia pracownikéw szkoty (w 2012 r. wszyscy brali udziat w szkoleniach
indywidualnych, 4 nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne, a Rada Pedagogiczna szkolita
sie na temat: "Sposéb sporzadzania i prowadzenia Karty Indywidualnych oraz IPET-6w”, "Metodologia projektowa
z wykorzystaniem strategii PBL i metod aktywizujacych”, "Komunikacja interpersonalna”, "Ramowe plany
nauczania oraz nowa podstawa programowej w kl. IV”. Oddelegowani nauczyciele wzieli udziat w szkoleniu
.Ratujemy i uczymy ratowac”, specjalici poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzili szkolenie dla
nauczycieli klas I-lll w zakresie mozliwosci korzystania z ogélnodostepnych narzedzi diagnozujacych funkcje
percepcyjno—motoryczne dziecka. Nowe dziatania realizujgce koncepcje to: udziat szkoty w programie:
Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucznibw klas I-lll; realizacji innowacji pedagogicznej:
.Eduscience” - Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych
i technicznych z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii; organizacja zaje¢ na basenie dla wszystkich
uczniéw klas od Il do VI; zajecia w Multicentrum dla wszystkich klas; udziat 25 uczniéw klas I-1ll w wyktadach
Polskiej Akademii Dzieci (program Uniwersytetu Jagiellorskiego); realizacja projektu, ktérego organizatorem byta
OSP Skawina Il ,Jestem maty - wiem wiecej. Maly strazak”; powotanie druzyny NZH ,Nieztomni” oraz gromady
zuchowej ,Bractwo madrej sowy”, wprowadzenie do oferty nowych két (flazolety, rzezbiarskie, taneczne, zatozenie
sekcji szkolnej Towarzystwa Przyjaciét Skawiny); prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem 4 tablic interaktywnych
i multibookéw, realizacja programu nauczania koszykéwki w klasach Il (zajecia prowadzone przez nauczyciela
i instruktora Centrum Kultury i Sportu); realizacja projektu UNICEF-u ,Szkota z prawami ucznia” pod nazwag
»Wszystkie kolory $wiata”. Dla nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie najbardziej istotne, spos$réd wymienionych
byto: wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz funkcjonowanie dziecka w srodowisku lokalnym (np.: projekt
"Korabniki - moja mata ojczyzna", ,Maty strazak”, Wieczornice dla srodowiska, ,Zielnik korabnicki”), budowanie
wrazliwosci na potrzeby innych (pomoc kolezenska, tolerancja, wolontariaty), wspotpraca ze stowarzyszeniami,
fundacjami oraz organizacja druzyny harcerskiej i zuchowe;j.
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Koncepcja pracy szkoly jest analizowana. W trakcie wywiadu Dyrektor stwierdzit, ze misja szkoty jest stata, jak
rowniez staly jest pewien zestaw dziatan. Zmieniajg sie jednak sposoby realizacji tych elementéw. Dziatania sg
modyfikowane w wyniku prowadzenia ewaluacji koncepcji pracy. W efekcie tego modyfikuje sie roczne plany,
wynikajace z trzyletnich planéw strategicznych. Dyrektor w ankiecie deklarowat, ze w analizie i modyfikaciji
koncepcji pracy szkoty uczestniczg nauczyciele, ktérzy sami sie zgtosili oraz wybrani przez dyrekcje. Zdaniem 19
nauczycieli (z 23 ankietowanych) uczestniczg oni w pracach nad analizg lub modyfikacjg koncepcji pracy szkoty (4
ma zdanie przeciwne). W trakcie wywiadu nauczyciele méwigc o dyskusjach na temat koncepcji pracy szkoty
stwierdzili, ze istotnym elementem jest wymiana doswiadczen, z ktérej wynikata np.: decyzja o udziale w innowagciji
"Eduscience". Byto to spowodowane analizg korzyéci, jakie daje taki program w kontekscie rozwoju dzieci (jeden
z elementow misji szkoty). Biorac pod uwage takie korzys$ci jak wtadnie wyjazdy, udziat w transmisjach on-line ze
Spitsbergenu, mozliwos¢ udziatu w nowatorskim sposobie realizacji podstawy programowej, szkota rozpoczeta
udziat w tym programie.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoly sa wynikiem tych analiz. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, zmiang
wprowadzona w wyniku analizy koncepcji i dziatan realizujacych ja, jest udziat szkoty w projekcie "Eduscience”.
Woynika to z wniosku dotyczacego wdrozenia uczenia do nowoczesnosci. Nauczyciele zwrdcili uwage na rozwoj
wykorzystania technologii informacyjnych w nauczaniu, na doposazenie szkoty w wyposazenie IT. Zarbwno
Dyrektor jak i nauczyciele wskazali rowniez na nowe projekty realizujgce program wychowawczy i profilaktyki. Dla
nauczycieli byto to przede wszystkim powstanie druzyny harcerskiej i zuchowe;.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i jest przez nich akceptowana. W trakcie
wywiadu uczniowie wskazali szereg dziatan szkoty, ktére mozna przypisa¢ do podstawowych elementéw koncepcji
pracy szkoty, a ktére w ich odczuciu sg wazne. Byty to: poczucie bezpieczenstwa (mita atmosfera, mili nauczyciele
i pracownicy szkoly); zapewnienie mozliwosci rozwoju (wysoki poziom nauczania, duzo konkurséw i osiagniecia,
sukcesy sportowe; duzo kétek zainteresowan (np.: plastyczne, dziennikarskie, umozliwiajace rozwijanie pasji);
dziatania zwigzane z budowaniem mitosci do Matej Ojczyzny (Izba Regionalna, kétko regionalne, Koto Przyjaciot
Skawiny). Uczniowie w wywiadzie potwierdzili swojg akceptacje dla dziatan szkoty, mowiagc, ze podoba im sie
w szkole: udziat technologii IT w ksztatceniu, zapewnienie dobrych warunkéw do ksztatcenia (nowa sala
gimnastyczna, biblioteka, ktéra dtugo pracuje, swietlica). Interesujace sa dla nich dziatania wychowawcze np.:
prowadzenie zaje¢ z matymi dzieémi na Swietlicy, wyjazdy na lodowisko, wyjazdy na narty. W trakcie wywiadu
Dyrektor wymienit sposéb zapoznawania uczniéw z koncepcjg pracy szkoty: w trakcie lekcji wychowawczych
i zaje¢, podczas spotkan Dyrektora z Samorzadem Uczniowskim, przy okazji uroczystosci szkolnych (rozmawia sie
o sprawach szkoty, np.: o szkolnej "konstytucji"), poprzez kanaty informacyjne (strona internetowa szkoty,
ogtoszenia, uczniowska gazetka szkolna, strona internetowa Urzedu Miasta i Gminy Skawina).

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Dyrektor,
w trakcie wywiadu, przedstawit w jaki sposob te informacje docierajg do rodzicow: zebrania, w trakcie konsultaciji
z rodzicami, przy okazji spotkan z zespotami pomocowymi dla rodzicéw, poprzez foldery informacyjne, w trakcie
dni otwartych. Rodzice otrzymujg réwniez (kazdy indywidualnie) informacje o kalendarzu roku szkolnego wraz
z zaplanowanymi uroczystosciami szkolnymi (np.: wieczornica i piknik srodowiskowy). Rodzice, w trakcie wywiadu,
wskazywali istotne dla nich i ich dzieci dziatania wynikajace z realizowanej misji szkoty: zapewnienie
bezpieczenstwa (dzieci w tej szkole sg zaopiekowane, kazdy z nauczycieli i pracownikow stara sie zapewnié
opieke i bezpieczenstwo), rozwdéj dzieci (dzieci moga sie tutaj naprawde nauczy¢), zwigzek ze $rodowiskiem
(Wieczornica, spotkania z patriotyzmem i regionem, ktére przeplatane sg nowoczesnoscia, dziatania integrujace),
dziatania wychowawcze (zbiérki zuchowe). Zdaniem rodzicéw dla dzieci sg to wazne warto$ci i swoim
zainteresowaniem wptywaja na rozwdj dziatan.

Biorac pod uwage szeroki zakres dziatan zwigzanych z realizacjg koncepcji pracy, wykorzystanie mozliwosci, jakie
odnajdywane sg rowniez poza najblizszym $rodowiskiem np. wyktady dla dzieci w ramach Polskiej Akademii

Dzieci, uzna¢ nalezy poziom spetnienia tego wymagania za bardzo wysoki. Dodatkowym argumentem jest
spojnos¢ wszelkich dziatan szkoty i koncepcji pracy.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoly jest zré6znicowana i podporzadkowana przede wszystkim potrzebom
ucznia. Nowatorskie rozwiazania programowe zwigzane sa m. innymi z realizacja programu Eduscience,
ktory udostepnia potencjat osrodkéw badawczych i eksperymentalnych na potrzeby dzieci w tej szkole.
Uczniowie staja sie bardziej badaczami, niz podmiotami dziatan nauczycieli.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa. Przyktadowo: w trakcie obserwowanych zajeé
z przyrody realizowane byty: wymagania ogoélne nauczanie przyrody (uczen orientuje sie w otaczajacej go
przestrzeni przyrodniczej i kulturowej, korzysta z r6znych Zrédet informaciji), oraz wymagania szczego6towe (miedzy
innymi uczen: rozpoznawat na mapie hipsometrycznej Polski charakterystyczne krainy oraz charakteryzowat je).
W trakcie zaje¢ wykorzystywano rowniez zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej (obszarami
aktywnosci ucznia w ramach zaje¢ byto: prezentowanie, do$wiadczanie, obserwowanie, dziatanie). W trakcie
wszystkich pozostatych obserwowanych zaje¢ nauczyciele realizowali elementy podstawy programowej ksztatcenia
wskazane powyzej (wymagania ogoélne, wymagania szczegétowe, zalecone w podstawie warunki i sposoby
realizacji). Te elementy wymienit rbwniez w ankiecie Dyrektor. W trakcie wywiadu nauczyciele nie stwierdzili, aby
byty istotne ograniczenia zwigzane z trudnosciami w realizacji podstawy programowej w nauczanych przez nich
przedmiotach. Nie ma takich trudnosci w realizacji matematyki, przyrody (tutaj baza zostata uzupetniona
o mikroskop, baze do doswiadczen - uczniowie moga robi¢ je sami i to im sprawia rados$¢). Nauczyciele stwierdzili
réwniez, ze dzieki realizowanym w szkole projektom, szkota dysponuje dobrg bazg komputerowa.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. W grupie 32 ankietowanych rodzicow 31 uwaza,
ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dziecka, ale zdecydowang opinie ma 6 rodzicéw. Jeden rodzic
uwaza, ze szkota raczej nie wypetnia tej funkcji. Jedenastu rodzicéw (z 32) napisato o potrzebach swoich dzieci.
Najczesciej (6 razy) pojawity sie te zwigzane z rozwojem zdolnosci i zainteresowan (jezyk angielski, jezyk polski,
matematyka, gra na instrumentach, udziat w konkursach). Nastepnie byty wymieniane trzykrotnie: zajecia
dodatkowe (wiecej zaje¢ na basenie, zajecia sportowe) i potrzeby zwigzane z udzieleniem dziecku pomocy (w
zwigzku z dysortografig, zajecia kompensacyjne, wyréwnawcze). Dwukrotnie pojawity sie oczekiwania zwigzane
z indywidualizacjg pracy na zajeciach i w innych formach — poza zajeciami. Uczniowie réwniez w wigkszosci
wyrazili opinie w ankiecie, ze szkota pomaga im nauczy¢ sie tych waznych dla nich rzeczy. Spoéréd 28
ankietowanych tak uwaza 26 (w tym 14 twierdzi, ze tak jest zdecydowanie). Dwoch uczniéw deklaruje, ze szkota
raczej nie umozliwia im zaspokojenia potrzeb w tym zakresie. Uczniowie wymienili swoje potrzeby w ankiecie.
Najczesciej byty wymieniane przedmioty nauczania (matematyka: 14 razy, wychowanie fizyczne — 9, jezyk polski —
8, historia, przyroda, wychowanie do zycia w rodzinie — po 5, informatyka — 3, jezyk angielski - 2 i pojedyncze:
religia, muzyka, plastyka). Potrzeby zwigzane z kompetencjami spotecznymi pojawity sie 7 razy (np.: praca
zespotowa, kultura osobista i dobre zachowanie, odpowiedzialno$¢), a ogélnie poznawcze trzykrotnie (,czego$
o zwierzetach, malowag, liczyé, czytac”). Najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych
ucznidw, ktére wymienili nauczyciele w ftrakcie wywiadu, dotyczyly: két zainteresowan, przygotowania
do konkurséw, programéw indywidualnych, zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé dla dzieci zdolnych i két dla
zainteresowanych oraz zaje¢ sportowych.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Dyrektor w ankiecie,
a nauczyciele i partnerzy w trakcie wywiadow wskazali przede wszystkim na ksztatcenie kompetencji jezykowych,
umiejetno$¢ stosowania technologii informacyjnych oraz zdobywania szeroko rozumianej wiedzy ogdlnej.
Nauczyciele i Dyrektor wymieniali rowniez: umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetno$¢ zdobywania wiedzy (stawianie
pytan, rozwigzywanie problemow, rozbudzanie ciekawosci poznawczej) oraz postawy zwigzane z wartosciami (np.:
odpowiedzialnosé za siebie i innych). Kompetencje te sg ksztatcone poprzez realizacje oferty edukacyjnej szkoty.
Dyrektor i nauczyciele wspdlnie wymienili np.: udziat w wyktadach Polskiej Akademii Dzieci, projekt ,Rodzice
z Pasjg” (11 rodzicéw prezentowato swoje pasje), realizacje programéw w Szkolnym Kole Wolontariatu, Caritas
i dziatalnos¢ harcerzy.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Zdaniem Dyrektora oraz nauczycieli, w trakcie
wywiaddw, monitoring realizuje sie na dwoch poziomach. Prowadzona jest wiec analiza iloSciowa, kitéra polega
na stwierdzeniu ile zaje¢ z danych edukacji sie odbyto oraz jak realizowane sg szkolne plany w okresie tygodnia,
roku i w catym cyklu nauczania. Zajecia sg numerowane, byty specjalne arkusze do takich analiz, w klasach
mtodszych sg specjalne dzienniki, po to aby monitorowac realizacje podstawy. Na poziomie jako$ciowym badane
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sg zapisy tematéw w odniesieniu do podstawy programowej. Dyrektor stwierdzit rowniez, ze zwraca uwage
na realizacje podstawy programowej w trakcie obserwacji zaje¢. Wszystkie plany dydaktyczne nauczycieli musza
mie¢ odnosniki do podstawy programowej, a w zapisie tematéw zaje¢ réwniez musi by¢ taki odnosnik. W trakcie
zebran Rady Pedagogicznej — dwukrotnie w ciggu roku - wszyscy nauczyciele sktadajg sprawozdanie o realizaciji
podstawy (np.: jakie sg zagrozenia, w jakim stopniu jest zrealizowana). Nauczyciele powiedzieli réwniez
0 jakosciowej analizie na podstawie cyklicznie prowadzonych diagnoz zewnetrznych (materialty Wydawnictw
Szkolnych i Pedagogicznych, Gdanskiego Wydawnictwa Oswiatowego, Nowej Ery). Z matematyki takie analizy
stopnia realizacji podstawy prowadzone sg 3 razy w roku. W ich efekcie, po oméwieniu wynikéw, przygotowywane
sg wnioski do pracy - co trzeba poprawi¢, z kim trzeba pracowaé. Raz w roku odbywa sie zewnetrzny probny
sprawdzian. W klasach I-1ll prowadzone sg badania OBUT i badania WSiP, dodatkowo w klasach | dzieci wykonuja
gry sprawdzajgce ich umiejetnosci. Dokumentacja takich analiz dotyczy opanowywania tresci podstawy
programowej w interwale trzyletnich badan zaréwno dla grupy, jaki i poszczegd6lnych ucznidw (np.: okreslony
poziom w skali staninowej). Wnioski wskazane przez Dyrektora méwity o stronie organizacyjnej i merytorycznej:
podstawa programowa jest w szkole realizowana, nauczyciele wspotpracujg ze soba przy jej realizacji, zastepstwa
na zajeciach za nieobecnych nauczycieli sg zawsze tak organizowane, aby realizowaé tresci podstawy,
przestrzegane sg zalecane warunki i sposoby jej realizacji, a oferta szkoty jest dostosowana do podstawy. Analiza
efektéw pracy, w kontek$cie realizacji podstawy, jest przez nauczycieli wykorzystywana do oceny procesu
edukacyjnego i do planowania pracy z poszczegblnymi uczniami.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia pelniejszego rozwoju uczniéw. Dyrektor
szkoty w trakcie wywiadu oraz prawie wszyscy z 23 ankietowanych nauczycieli, spo$réd zmian w ofercie szkoty
umozliwiajacych w efekcie petniejszy rozwdj ucznidéw, uznali: realizacje szkolnych projektéw, programéw np.:
ekologiczne, regionalne, Szkota z klasg 2.0, Diament, Eduscience, Indywidualizacja nauczania w Gminie Skawina,
Maty Strazak, wyktady Polskiej Akademii Dzieci, w ktérych bierze udziat 25 dzieci, r6zne kota zainteresowan np.:
koto taneczne, flazolety (uczniowie grajg koledy i zapomniane pastoratki). Znaczenie dla Dyrektora oraz wiekszosci
nauczycieli miato wyposazenie i korzystanie w trakcie zaje¢ z technologii informacyjnych (np.: wprowadzanie
multibookéw na wielu przedmiotach, wykorzystanie tablic interaktywnych). Nauczyciele pisali réwniez
0 wprowadzeniu analizy i monitorowania pracy ucznidw oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor
rowniez wskazat na te zmiane - rodzice moga korzysta¢ z platformy WSIP. Sg tam zabawy edukacyjne
z mozliwoscig monitorowania osiggnieé¢ dzieci. Dyrektor przypisywat wage réwniez uczestnictwu dzieci w zajeciach
w Multicentrum (kazda klasa realizuje tam elementy podstawy programowej, korzystajac z pakietow edukacyjnych
np.: z matematyki, przyrody i przeprowadzajac eksperymenty); wprowadzeniu klasy 6 latkow, ktére uczg sie juz
od dwéch lat w swoich grupach wiekowych; zajeciom WF na basenie (1I-VI), ktére sa bezptatnym elementem oferty
edukacyjnej szkoty i programowi nauczania koszykowki dla dzieci z klas Il (profesjonalne przygotowanie dzieci
do uprawiania tego sportu). Rowniez partnerzy szkoty dostrzegaja zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty.
W wywiadzie wymienili: dodatkowe zajecia dla dzieci na UJ, doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne, tablice
interaktywne, realizacje projektu "Eduscience". Na 32 ankietowanych rodzicow, wiekszo$¢ (30) uwaza, ze szkota
pomaga rozwijaé zainteresowania i aspiracje ich dziecka. Zdecydowanie tak sadzi w tej grupie 4 rodzicéw.
Roéwniez ankietowani uczniowie sg zdania, ze szkota pomaga rozwija¢ ich zainteresowania, to zdanie 21 z 27
badanych. W grupie 7 uczniéw, ktérzy majg zdanie odmienne, 2 deklaruje, ze szkota zdecydowanie nie pomaga im
w takim rozwoju.

Szkota realizuje nowatorskie projekty edukacyjne. Zaréwno nauczyciele jak i Dyrektor wymienili w pierwszej
kolejnosci projekt Eduscience. Z informacji Dyrektora i nauczycieli wynika, ze w projekcie uczestniczy jedna klasa,
ale zasoby projekiu sg wykorzystywane przez wiekszg grupe ucznidw i nauczycieli. Zaktada sie w nim zmiane
zadan i rél ucznia oraz nauczyciela. Uczniowie wykorzystujg zasoby platformy (wykorzystanie oznacza zaréwno
korzystanie z gotowych scenariuszy, prezentacji multimedialnych, animaciji, filméw, opracowan, jak rowniez
mozliwos¢ autorskiej modyfikacji zasobdw, tj. tworzenia wtasnych rozwigzan). Nauczyciele/autorzy innowacji oraz
uczniowie pozostajg w statym kontakcie z przedstawicielami nauki (sg to naukowcy GeoPlanet tworzacy zasoby
platformy, realizujgcy zapotrzebowania nauczycieli na tworzenie nowych zasobdw, petnigcy dyzury on-line,
dostepni i aktywni w zaplanowanych lekcjach on-line). Uczniowie maja kontakt poprzez sie¢ (réwniez poza
zajeciami) z 12 obserwatoriami; w tym 5 obserwatoriami geofizycznymi; Stacjg Polarng na Spitsbergenie;
instytutami Geoplanet oraz 2 statkami badawczymi. Zdaniem Dyrektora, zmienia sie model wspétpracy nauczycieli
(autentyczne wspotdziatanie w fazie tworzenia/modyfikacji programéw nauczania, realizacji programow,
planowania lekcji, wycieczek edukacyjnych, piknikbw naukowych, ewaluacji). Nauczyciele uczestniczacy
w projekcie wykorzystujg zasoby platformy e-learningowej (prezentacje, scenariusze lekgciji, filmy, animacje, teksty,
obrazy), sami publikujg na platformie swoje rozwigzania metodyczne i nowe zasoby. Majg kontakt z nauczycielami
realizujgcymi projekt w catej Polsce (ok. 250 szkdét) na forum na platformie Eduscience. Uczniowie majg mozliwosé
wyjazdu na wycieczke do jednego z obserwatoriéw lub stacji badawczych GeoPlanet (zajecia w obserwatorium
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w Ksigzu), na zajeciach lekcyjnych uczniowie taczg sie z wybranym obserwatorium lub wybrang stacjg badawczg
GeoPlanet (wyktady on-line, pokazy doswiadczen, rozmowy on-line ucznidéw z naukowcami). Uczniowie przez caty
czas trwania projektu prowadzg monitoring przyrodniczy (zadania dla badaczy sg dostosowane do ich wieku).
Wyniki monitoringu zamieszczajg na platformie monitoringu przyrodniczego — majg okazje obserwowa¢ pomiary
dokonywane przez rowiesnikéw w catej Polsce. Systematyczne badania nie tylko poszerzajg wiedze i umiejetnosci
uczniéw, ale réwniez ksztattujg ich postawy odpowiedzialnosci, wytrwatosci w realizacji zadan dtugofalowych,
wspotpracy w zespole. Kolejnym, wskazanym przez nauczycieli i Dyrektora, przyktadem dziatarh innowacyjnych byt
udziat wszystkich nauczycieli i uczniéw w projektach edukacyjnych np.: ,Ekoszkota”. Zréznicowana byta tematyka
tych projektéw. Nauczyciele podali przykiad projektu ,Odnawialne Zrédta energii” - kazda grupa dzieci omawiata
inne zrédta — potrafity wskazac plusy i minusy tych zrodet. Projekty te wynikaty z potrzeb dzieci np.: uczyly sie
o wietrze i energii wiatrowej. Dyrektor wymienit realizacje projektéw "Rodzice z pasjg" oraz "Jestem matly - wiem
wiecej. Maly strazak". Ten drugi polegat na prowadzeniu przez OSP Skawina Il i Fundacje Czartoryskich, w sposéb
systematyczny, cyklu zaje¢ dla ucznidw, ktoére pokazujgc mozliwosci wykorzystania sprzetu OSP, uczyty ich
bezpiecznych zachowan w warunkach kontrolowanych. Wskazano wspélnie réwniez wprowadzenie do szkoty
multibookéw, udziat dzieci w cyklicznych wyjazdach do Multicentrum, udziat grupy dzieci w zajeciach UJ w ramach
Polskiej Akademii Dzieci.

Za okres$leniem bardzo wysokiego stopnia spetnienia wymagania przemawiajg przede wszystkim: systemowe,
zorganizowane z udziatem technologii informatycznych monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz udziat
szkoty w projekcie Eduscience, dzieki ktéremu uczniowie, majac kontakt z naukowcami z wielu osrodkéw,
uczestniczgc w niestandardowych projektach edukacyjnych, sami podejmuja odpowiedzialno$é za swoja nauke.
Dodatkowymi dziataniami innowacyjnymi sg rowniez projekty edukacyjne, w realizacje ktérych zaangazowani sg
WSZzyscy uczniowie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole stosuje sie metody pracy, ktére powodujg zainteresowanie uczniéw. Wykorzystanie tablic
interaktywnych mobilizuje uczniéow do wysitku. Monitorowanie osiagnie¢ uczniow i procesow
edukacyjnych jest zintegrowane, rowniez dzieki stosowanym technikom badania i analizy (z
wykorzystaniem platformy internetowej).

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zaréwno Dyrektor
jak i nauczyciele, w ankietach, wskazali zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ktére sg
w szkole uwzgledniane. Wymieniajac je, wskazywali miedzy innymi na: podziat sal lekcyjnych na cze$¢ edukacyjna
oraz rekreacyjng; organizowanie edukacji przyrodniczej w naturalnym $rodowisku; nauczanie matematyki przez
dziatanie na konkretach; prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym;
wydzielenie miejsc na pozostawienie podrecznikdéw; rozwijanie pasji poznawczej ucznia, ciekawosci Swiata;
uwzglednienie zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw, wychowanie do aktywnosci i odpowiedzialnosci
w zyciu zbiorowym; eksponowanie prac uczniéw, prowadzenie doswiadczen, wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych i technologii informacyjnej. Dyrektor szkoty zwr6cit ponadto uwage na ograniczenia dotyczace liczby
ucznibw w zespole klasowym. W trakcie wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze w szkole nie ma ograniczeh
w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowe;.

Procesy edukacyjne sg planowane, co stwierdzili wszyscy ankietowani nauczyciele (23 osoby) i Dyrektor
w trakcie wywiadu. Z wypowiedzi Dyrektora wynika, ze planowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie wspdinie
np.: nauczyciele wspdlnie dyskutuja na temat ramowych planéw nauczania, uczniowie majg wptyw na oferte zajeé
z wychowania fizycznego, a opinie rodzicow brane sg pod uwage przy planowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, dziatan
wspierajacych, programéw indywidualizacji, jak réwniez przy tworzeniu planéw dydaktycznych nauczycieli,
programéw wychowawczych i profilaktyki. Ankietowani nauczyciele (23 osoby) wskazali, ze w planowaniu
proceséw edukacyjnych w odniesieniu do swoich przedmiotéw uwzgledniajg: mozliwosci ucznidow (23 wskazania),
czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci (22 wskazania), potrzeby uczniéw i organizacje roku
szkolnego (po 21 wskazan), liczebnosé klas (20 wskazan). Ponadto 9 nauczycieli przy planowaniu proceséw
edukacyjnych bierze po uwage prosby rodzicow.
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Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23 osoby)
uwazaja, ze pomieszczenia, w ktorych prowadza zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw, a w opinii 22
z 23 ankietowanych nauczycieli szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych. Z obserwacji szkoty oraz zaje¢ wynika, ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia w stosunku
do liczebnosci klas, ktére liczg od 17 do 23 ucznidow. Na wszystkich 8 obserwowanych lekcjach nauczyciele
stwarzali sytuacje, podczas ktérych uczniowie mogli sie wzajemnie od siebie uczy¢ np.: przez prezentowanie
wynikéw samodzielnie wykonywanych zadan. Na wiekszosci lekcji (7 z 8) uczniowie mieli mozliwo$¢ wyrazania
wiasnych opinii, poprawiania popetnionych btedéw (na jednych zajeciach nie wystepowaty sytuacje popetniania
btedéw przez uczniéw). Nauczyciele reagowali na brak zaangazowania uczniéw w kazdej sytuacji (na 5 z 8
obserwowanych zajeé) lub w wiekszosci sytuacji (na 3 lekcjach). Na podstawie analizy planu lekcji mozna
stwierdzi¢, ze zajecia dla poszczegdlnych klas sg roztozone réwnomiernie na poszczegdlne dni tygodnia - klasy |-l
maja 4-5 godzin zaje¢ dziennie, a klasy IV-VI od 4 do 6 godzin (jedna klasa ma w jednym dniu 7 godzin zajec).
Zajecia w ciggu dnia sg zrdznicowane, wystepuja dwugodzinne bloki zaje¢ z jezyka polskiego (raz w tygodniu
w kazdej klasie) i wychowania fizycznego. W dniu badania zmeczenie z powodu liczby zaje¢ w szkole odczuwato
12 z 18 ankietowanych uczniéw (w tym "zdecydowanie tak" - 3). Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw innej klasy (16
z 28) wyrazito opinie, ze sg zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia "raz w tygodniu". Pozostali
ankietowani uczniowie odczuwajg zmeczenie "kilka razy w tygodniu" (9 uczniéw) lub codziennie (2 uczniow).
W opinii 28 z 32 ankietowanych rodzicow plan lekcji jest utozony w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Zdaniem ankietowanych nauczycieli sg to
przede wszystkim metody aktywizujace np.: burza mézgéw, gry dydaktyczne, dyskusje, drama (opinia wszystkich
23 nauczycieli) i praktyczne np.: metoda projektéw, ¢wiczenia (18 nauczycieli). O wyborze stosowanej metody
pracy w opinii ankietowanych nauczycieli decydujg najczesciej: cel zajec i ich tres¢ (zdanie wszystkich nauczycieli);
potrzeby i inicjatywy ucznidbw (22 nauczycieli), mozliwosci uczniéw i dostep do pomocy dydaktycznych (21
nauczycieli), liczba uczniéw i miejsce realizacji zaje¢ (20 nauczycieli), efekty pracy (10 nauczycieli), preferowane
style nauczania (6 nauczycieli). W trakcie wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze stosowane w szkole metody
aktywizujace i praktyczne, wykorzystanie na lekcjach technologii informacyjnych i stosowanie form pracy grupowej
wptywajg na zwigekszenie aktywnosci uczniéw i ich poczucia odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Wiekszo$¢
ankietowanych nauczycieli (16 z 23) deklaruje, ze kilka razy w roku umozliwia uczniom prace metoda projektdw,
a 7 nauczycieli pracuje tg metodg raz na rok. Wskazane przez Dyrektora, w ankiecie, przyktadowe dziatania
nauczycieli, ktére wptywajg na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole dotyczyly: nauczania
projektowego z elementami strategii PBL, prowadzenia cyklicznych zaje¢ o charakierze powtdrzeniowym
i uzupetniajacym przygotowujacych uczniéw do formy sprawdzianu, wprowadzenia innowacji "Eduscience”,
dostosowania wymagan w zakresie form i metod pracy z uczniami, zastosowania technologii informacyjnych
w procesie nauczania. Ankietowani uczniowie uwazaja, ze pracuja w grupach na wiekszosci (12 z 28 uczniéw)
lub na niektérych zajeciach (15 uczniéw). W dniu badania wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (11 z 18) nie
wykonywata zaje¢ pracujac w grupach (3 ucznidw stwierdzito, ze na niektérych zajeciach, a pozostali nie udzielili
odpowiedzi). W opinii ankietowanych uczniéw majg oni mozliwo$¢ rozwigzywania zadan sformutowanych przez
nauczyciela lub uczniéw na wszystkich lub wiekszosci lekcji (15 z 28) lub na niektérych zajeciach (9 z 28). W dniu
badania wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw aktywnie uczestniczyta w zajeciach (13 z 18), a uczac sie odczuwata
zaciekawienie (12 z 18). Potwierdzajg to wyniki obserwacji: nauczyciele uzywali zr6znicowanych metod w celu
aktywizacji uczniéw i stwarzali uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan i wykorzystywali pomoce
dydaktyczne (na wszystkich 8 lekcjach), stosowali formy pracy zespotowej (na 5 lekcjach), odwotywali sie
do doswiadczen ucznidw (na 7 lekcjach), tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywac problemy (na 6
lekcjach). Na wszystkich lekcjach mozna byto zaobserwowac, ze nauczyciele dobierali zadania odpowiednio
do kompetencji ucznidéw. Na pytanie "Czy kto$ dzisiaj pomégt Ci sie zastanowic, czego sie nauczytes?" tylko 6 z 18
ucznibw odpowiedziato twierdzgco. Nauczanie w szkole wspierane jest technologig informacyjng - na terenie
szkoty dziata internet bezprzewodowy, jest pracownia komputerowa i 20 laptopdw, szkota posiada rzutniki i 4
tablice interaktywne. Wyposazenie jest wykorzystywane podczas zaje¢. Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze na
lekcjach czesto sg wykorzystywane tablice interaktywne (27 z 28 uczniéw), komputery (16 uczniéw), internet (15
uczniow) i projektory (12 uczniow).

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce. Wickszo$¢ ankietowanych uczniow (24 z 28)
wie, dlaczego otrzymali takg, a nie inng ocene. Sposrod 28 ankietowanych uczniéw 18 jest zdania, ze nauczyciele
ustalajgc ocene, odnosza sie do tego co umieli, wiedzieli wczesniej, a 13 uczniéw twierdzi, ze odnoszg sie
do wczedniejszych ich osiggnie¢ lub trudnosci. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23 osoby) stwierdzili,
ze przekazujg uczniom informacje zwrotng uzasadniajgca ocene. Zawiera ona najczesciej: mocne i stabe strony
ucznia (15 wskazan); wskazanie tego, nad czym uczen powinien popracowaé, co uzupetni¢ lub wycéwiczy¢ (14
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wskazan); wskazowki do dalszej pracy (14 wskazan); okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci (6 wskazan). Na
wszystkich 8 obserwowanych lekcjach nauczyciele udzielali opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach
ucznidw i wskazywali przyczyny, dla ktérych odpowiedz byta prawidtowa lub nieprawidtowa. W dokumentac;ji
szkolnej znajdujq sie zapisy dotyczace przykazywania uczniom informacji na temat ich rozwoju oraz opisy metod
i sposobow oceniania. W szkole znajdujg sie tez dokumenty potwierdzajgce monitorowanie jakosci i efektywnosci
procesu uczenia sie uczniow, na przyktad harmonogram przeprowadzania diagnozy osiggnie¢ dla poszczegdlnych
klas na rok szkolny 2012/2013. Na podstawie obserwacji szkoty mozna stwierdzi¢, ze sg widoczne informacije
0 sukcesach uczniéw (dyplomy, puchary) oraz certyfikaty zwigzane z osiggnieciami szkoty.

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow stwierdzita,
ze nauczyciele czesto i bardzo czesto rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce - 17 z 28
ucznidw, a takze o tym co wplyneto na ich trudnosci w nauce - 16 z 28 uczniéw. Ankietowani uczniowie
deklarowali, ze ocenianie powoduje u nich przede wszystkim: postanowienie poprawy (20 z 28 ucznidw),
zadowolenie i che¢ do nauki (po 14 uczniéw). Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (16 z 28) wie, co ma poprawic.
Zniechecenie odczuwa 6 uczniéw, 3 uczniom nie chce sie dalej uczyé, a 5 jest to obojetne. W trakcie wywiadu
uczniowie stwierdzili, ze czujg sie oceniani sprawiedliwie, wiedzg za co dostali oceng i co im najlepiej wyszto,
a nauczyciele zachecajg ich do poprawy ocen. Wiekszosé ankietowanych rodzicow (27 z 32) jest zdania,
ze ocenianie na wszystkich lub na wiekszosci lekcji, zacheca ich dzieci do dalszego uczenia sie. Zdaniem 21 z 23
ankietowanych nauczycieli informacje zwrotne, jakich udzielajg uczniom, motywujg ich do pracy.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Uczniowie, w trakcie wywiadu, stwierdzili, ze
w szkole rozmawia si¢ z nami o tym, jak sie uczy¢. Przypomnieli sobie zajecia: "po co jest nauka", na zajeciach
z przyrody rozmawiano o tym. Réwniez formy powtdérzenia wiadomos$ci z historii w formie quizéw, krzyzéwek byty
przyktadem pomocy, jaka udzielajg im nauczyciele w procesie uczenia sie. Uczniowie ocenili te dziatania jako
pomocne. Ankietowani rodzice w zdecydowanej wiekszosci (30 z 32 rodzicow) twierdzili, ze informacja o wynikach
dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga uczy¢ sie dzieciom. Wiekszo$¢ z nich (28) uwaza réwniez, ze ich
dziecko umie sie uczy¢. W trakcie badania ankietowego ucznidw wiekszo$¢ z nich (13 z 18) stwierdzita, ze nie
otrzymata w tym dniu od nauczyciela wskazdwki, ktéra pomogta sie uczy¢. Niemniej w drugiej grupie badanych,
wiekszosé ucznidw (17 z 28) stwierdzita, ze nauczyciele rozmawiajg nimi o postepach w nauce i dzieki temu
wiedza, jak sie uczyC.

W szkole monitoruje sie osiagniecia ucznidow. Z informacji przekazanych w trakcie wywiadoéw przez Dyrektora
i nauczycieli wynika, ze wszyscy uczniowie objeci sg diagnoza osiagnie¢ za pomocg platform ANT (Edukompas)
i wsip.net. Z wypowiedzi Dyrektora wynika, ze szkota wypracowata system monitorowania osiggnie¢ uczniéw tzn.:
diagnoza objeci sg wszyscy uczniowie, okreSlane sg terminy prowadzenia diagnoz i narzedzia, nastepnie
przeprowadza sie diagnoze i opracowuje wnioski. Uzyskane informacje przekazywane sg uczniom i rodzicom.
Dyrektor powiedziat, ze uczniowie klas I-Ill objeci sg diagnozg za pomoca platformy ANT i wsip.net w kazdym
miesigcu, a klasy Il dodatkowo biorg udziat w ogolnopolskim badaniu umiejetnosci trzecioklasistow - OBUT.
Uczniowie klas IV-VI piszg w kazdym roku, w odstepie potrocznym, sprawdziany z jezyka polskiego, przyrody,
historii i matematyki (na podstawie narzedzi wydawnictw Edukompas, WSiP, GWO). Dodatkowo uczniowie klasy VI
uczestniczg w prébnych sprawdzianach w ramach programu "Sprawdz swojg szkote". Wyniki diagnoz sa
opracowywane przez miedzyprzedmiotowy zespét uczacych, a wnioski formutowane dla poszczegélnych uczniéw
sg podstawg planowania dziatah wspierajgcych. Dyrektor zwrdcit rowniez uwage na monitorowanie osiggnieé
uczniéw w konkursach oraz monitorowanie uczniéw uzyskujacych bardzo wysokie wyniki nauczania, co postuzyto
miedzy innymi do wytonienia uczniéw objetych indywidualnym programem i tokiem nauki. W opinii Dyrektora
prowadzenie monitoringu osiagnie¢ stuzy: ocenie poziomu wiedzy i umiejetnosci, dostosowaniu form pracy
do potrzeb wszystkich uczniéw, okre$leniu zdolnosci i rekomendowaniu ucznibw do programu Diament,
podniesieniu jakosci pracy szkoty. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze monitoruje postepy
wszystkich ucznidw (22 z 23 nauczycieli), a analizy prowadzone sg w sposéb systematyczny i zorganizowany (21
nauczycieli).

Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow sa wdrazane. Nauczyciele podali w trakcie wywiadu przyktad
wykorzystania wniosku wynikajgcego ze stwierdzenia w procesie diagnoz, ze w szkole pojawit si¢ problem czytania
ze zrozumieniem. W efekcie wprowadzono rézne formy pracy w tym wzgledzie np.: drama, wypowiedzi,
opowiadania do rysunkéw. Uczniowie nie radzili sobie réwniez ze skalg (diagnoza podziatki) - taki byt zauwazony
problem. Na lekcjach réznych przedmiotow zaplanowano i zrealizowano dziatania, ktére miaty uczyé tej
umiejetnosci. Nauczyciele zwrocili rowniez uwage na znaczenie monitoringu, czasem sg to problemy stabszych
uczniéw, a czasem wynika to z btedéw procesu edukacyjnego. Zdaniem nauczycieli rowniez wprowadzenie
nowych technologii wynikato ze stwierdzenia wiekszej aktywno$ci ucznidw i lepszych osiggnie¢ podczas takich
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zaje¢. Stwierdzono réwniez, ze wnioski sg opisywane w dokumentacji zwigzanej z organizowang pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Zdaniem Dyrektora (w ankiecie) podstawowe wnioski, ktdre zostaty wdrozone to
miedzy innymi: kontynuowanie istniejacego w szkole system diagnoz, wykorzystywanie opracowanych
ré6znorodnych zestawéw ¢wiczen dotyczacych analizy i interpretacji informacji podanej w réznej postaci: tekstu,
instrukcji, diagramu, tabeli, wykresu, mapy; zastosowanie indywidualizacji - metody i formy pracy dostosowano
do indywidualnych potrzeb okreslanych w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia i Planie Dziatarh Wspierajacych.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sa monitorowane. Wszyscy ankietowani nauczyciele (23)
deklaruja, ze w szkole taki proces zachodzi, a Dyrektor opisat w ankiecie, jak jest on prowadzony. Dyrektor
realizuje go w ramach zadan sprawowanego nadzoru pedagogicznego, przy wspétudziale zespotdéw
nauczycielskich, w sposob zaplanowany i ciagty. Zdaniem Dyrektora, kluczowym elementem jest wypracowany
system diagnozowania, analizowania danych, wdrazania wnioskow z wykorzystaniem nowoczesnej platformy ANT
(Dyrektor wspétuczestniczy w obserwacji efektow ksztatcenia poprzez mozliwos¢ analiz w panelu dyrektorskim
tego systemu) oraz analiz prowadzonych w zespotach nauczycieli. W sprawach dotyczacych funkcjonowania
placowki zasiega sie opinii uczniéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikbw niepedagogicznych, organu
prowadzacego, przedstawicieli Srodowiska lokalnego. Monitorowana jest realizacja podstawy programowej, praca
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, frekwencja, realizacja zadan planéw wychowawczych, warunki
bezpiecznego pobytu uczniéw, rodzicéw i pracownikéw na terenie szkoty (Dyrektor przedstawia wnioski z nadzoru
Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom). Zespoty zadaniowe, pedagog i psycholog, dodatkowo bibliotekarz
i pielegniarka szkolna przekazujg informacje dot. monitoringu proceséw Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu
roku. Dodatkowo pedagog oraz psycholog szkolny prowadza dziatania w zakresie obserwacji proceséw
wychowawczych (w tym zmiany postaw, dazen, zachowan). Waznym elementem, zdaniem Dyrektora, w ciggtej
obserwacji sg materiaty zgromadzone w ramach prowadzonej ewaluacji wewnetrznej w zakresie obszaréw:
"Procesy zachodzace w szkole", "Efekty pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i innej", "Funkcjonowanie
szkoty w $rodowisku" oraz "Skuteczne zarzadzanie". Nauczyciele wskazywali w ankiecie jakie zagadnienia sg
monitorowane. Byty to: osiagniecia uczniow (16 nauczycieli), oferta programowa (10 nauczycieli), realizacje Planu
Dziatan Wspierajacych, zalecen Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia (10 nauczycieli), udziat i osiggniecia
w konkursach, zainteresowania uczniéw (po 5 wskazan) oraz przestrzeganie norm zachowania (2 nauczycieli).
Sposoby monitorowania tych zagadnien, wypisane przez nauczycieli w ankiecie to: testy diagnostyczne, karty
monitoringu, praca z arkuszem dostosowania wymagan, analiza procesu wychowawczego dokonywana przez
zespot uczacych, systematyczna obserwacja postepdw dzieci, analizy statystyki wypozyczenh, testy w ramach
konkurséw czytelniczych, analizy frekwenciji.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesoéw edukacyjnych. Nauczyciele podali
w trakcie wywiadu przyktad wykorzystania wnioskéw wynikajacego ze stwierdzenia, ze w szkole pojawit sie
problem czytania ze zrozumieniem. W efekcie wprowadzono rézne formy pracy w tym wzgledzie np.: drama,
wypowiedzi, opowiadania do rysunkéw. Uczniowie nie radzili sobie réwniez ze skalg (diagnoza podziatki) - taki byt
zauwazony problem. Na lekcjach r6znych przedmiotéw zaplanowano i zrealizowano dziatania, ktére miaty uczyc¢ tej
umiejetnosci. Nauczyciele zwrdcili rowniez uwage na znaczenie monitoringu, czasem sg to problemy stabszych
uczniow, a czasem wynika to z btedow w procesie edukacyjnym. W ankiecie Dyrektor stwierdzit, ze wyniki
monitorowania wykorzystuje sie do planowania i do podejmowania decyzji. Do planowania wykorzystano
przy okazji opracowania procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, przy modyfikacji harmonogramu dyzuréw nauczycielskich i monitoringu na terenie
szkoty, przy ustaleniu zasad monitorowania iloSciowego i jako$ciowego podstawy programowej, podczas
organizacji i wdrozenia systemu monitorowania osiggnie¢ uczniéw. Dyrektor napisat réwniez o planowaniu
pilotazowego systemu oceny punktowej zachowania, wdrazaniu dziatan innowacyjnych, wdrazaniu oceniania
ksztattujgcego i organizacji projektéw wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw. Monitoring proceséw wptynat
rowniez na planowanie rozbudowy pomieszczen biblioteki, sali multimedialnej, jezykowej oraz sali zabaw
Swietlicowych. Planuje sie réwniez przeprowadzenie w roku 2012/2013 ankiety wsrdd rodzicéw ucznidow badajacej
poziom akceptaciji wartosci wychowawczych zawartych w Programach Wychowawczym i Profilaktyki (zadanie
planowane w zwigzku z zakonczeniem realizacji zadan przewidzianych na lata 2010-2013). Na podstawie
monitorowania proceséw, zdaniem Dyrektora, wprowadzono szereg decyzji: wybor programéw i podrecznikow
(zgodnych z podstawg programowsa i zalecanymi warunkami i sposobami realizacji); opracowano indywidualne
programy i plany nauczania dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wprowadzono wielopoziomowos$¢
w nauczaniu, dostosowano typy zadan i stopien trudnosci do mozliwosci indywidualnych uczniéw (praca zgodnie
z Indywidualnymi Programami Wspierajacymi oraz Planami Dziatarh Wspierajgcych), wprowadzono w klasach I-lll
nowy sposob informowania o biezacych postepach uczniéw i od roku 2011 - wprowadzono ocenianie ksztattujace
w procesie edukacyjnym w kl. I-VI.
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Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy procesow edukacyjnych. W wywiadzie Dyrektor podat przyktady
uwzgledniania propozycji i opinii uczniéw w dziataniach szkoty. Na podstawie informacji wynikajacych z zebranych
opinii uczniéw (ankietowanie i skrzynka zaufania), oméwienia spraw z uczniami, analiza SWOT prowadzona
z r6znych perspektyw (uczniowie, rodzice i nauczyciele) w szkole wybiera sie forme realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego, uczniowie planujg imprezy, realizuje sie konkursy i programy: np.: program Savoir Vivre (uczniowie
zaproponowali dtugofalowe dziatania tym zwigzane), uczniowie zaproponowali tzw. ,Miejsce na moj tornister”,
zaproponowali i realizujg program wolontaryjny "Starszy Brat, Starsza Siostra", wydajg swojg gazetke, dzieki ich
propozycji wprowadzono dodatkowg przerwe na obiady (wydaje sie okoto 100 obiadéw, uczniowie majg dwie
diugie przerwy). Nauczyciele réwniez uwzgledniajg opinie ucznidw o tym, jak powinien przebiegaé proces
nauczania. W trakcie wywiadu przywotane zostaly przez nich nastepujace przyktady: wybér metody pracy, kidrg
lubig uczniowie i ktére przynosza im sukces (lubig gry dydaktyczne i chetnie w nich uczestniczg, dopasowywanie
obrazkéw - to ma znaczenie dla dzieci stabszych), na matematyce - praca grupowa w pewnych klasach, praca
metoda projektéw - pewne klasy to lubig, ale w innych klasach nie ma takiej aktywnosci, na zajeciach jezyka
angielskiego - czytanie gtosne i ciche, rézne rodzaje testéw - w zaleznosci od preferencji ucznibw w danym
zespole. Do tego problemu odniesli sie rowniez rodzice w wywiadzie. Stwierdzili, ze to z powodu zainteresowania
ucznidw w szkole rozrdézniono kota zainteresowan od két dla dzieci zdolnych. Dla dzieci zainteresowanych
zorganizowano zajecia w Polskiej Akademia Dzieci UJ. Jest, zdaniem rodzicéw, w szkole duzo dodatkowych,
nowoczesnych form pracy, ktére wynikajg z zainteresowan dzieci (tablice interaktywne, zajecia w Multicentrum).
Uczniowie pracujg z komputerami przenosnymi, chetnie sie ucza przez dos$wiadczenia, chodzga na wycieczki.
Dzieki temu sg aktywne i zainteresowane (np.: kotami zainteresowan, zajeciami sportowymi). Zdaniem rodzicow
uczniowie proszg o rézne formy pracy i tak sie dzieje. Ankietowani rodzice réwniez uwazajg, ze nauczyciele
uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzania zaje¢ (zdanie 29 z 32
ankietowanych rodzicéw), ale z tej grupy 13 stwierdzito, ze dzieje sie to rzadko. Szes$ciu rodzicéw podato przyktady
wykorzystania opinii uczniow dotyczace pracy metodami wybranymi przez uczniéw (referaty, wycieczki edukacyjne,
dos$wiadczenia, mniej teorii wiecej praktyki, potaczenie nauki j. angielskiego z rozrywka, uzycie tablicy interaktywnej
lub innych pomocy naukowych, przygotowanie przez uczniéw dodatkowych prac), gazetki, pomoce naukowe.
Jeden z rodzicédw napisat réwniez o wplywie zainteresowania dzieci na przekazywanie dodatkowych tresci.
Uczniowie, ktérzy brali udziat w wywiadzie stwierdzili, ze nauczyciele zawsze wystuchujg pomystéw, analizuja,
uzgadniajg z resztg klasy. Uczniowie proponuja zajecia, kota zainteresowan, co chca robi¢, co zmienié. Zdaniem
ankietowanych uczniéw nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki sposob chcieliby sie uczyé na wiekszosci zaje¢ (8
z 28) lub na niektérych zajeciach (11 z 28). Nigdy takich pytan nie styszato 9 ucznidw.

Nauczyciele stosuja zréznicowanie metody wspierania uczniéw. Rodzice moéwili, w trakcie wywiadu,
o dziataniach nauczycieli, ktére powoduja, ze uczniowie chcg sie uczy¢. Byly to metody wspierania zainteresowan
(kota zainteresowan dla wszystkich dzieci, udziat w wyktadach organizowanych przez UJ), stosowanie
nowoczesnych form pracy (z wykorzystaniem technologii informatycznych), uczenie przez dos$wiadczenia.
Uczniowie, z ktérymi prowadzono wywiad, stwierdzili, nauczyciele wyjasniaja uczniom indywidualnie kwestie przez
nich nie zrozumiate, zachecajg pracg na tablicach interaktywnych (,wszyscy chcag i§¢ do tablic”). Sprzet
dydaktyczny bedacy w szkole jest wykorzystywany, uczniowie prowadza badania, wykorzystuje sie tablice
interaktywne, oglada np.: filmy przyrodnicze. Zdaniem uczniéw, wszyscy uczniowie udzielaja sie w trakcie takich
zajec¢. Nauczyciele deklarowali, ze wspierajg ucznidw poprzez (wyniki ankiety dla 23 nauczycieli): indywidualizacje
(dostosowanie wymagania, dobieranie odpowiednich form i metod pracy) - 15 wskazan; proces oceniania (np.:
przekazujgc informacje o stabych i mocnych stronach) — 16 wskazan, motywowanie i wzmacnianie postaw uczniéw
(5 wskazan), interesujgce metody pracy (2 wskazania), pomoc w odrabianiu zadan domowych i odnajdowanie
z uczniem i rodzicami wtasnego sposobu uczenia sie dziecka (pojedyncze wskazania).

Nauczyciele stosujg zroznicowane metody motywowania. Motywowanie uczniéw odbywa sie, zdaniem uczniéw
biorgcych udziat w wywiadzie, poprzez ocenianie, nagrody, stosowanie ciekawych dla ucznibw metod pracy.
Nauczyciele w ankiecie opisywali sposoby motywowania uczniéw i byty to najczesciej: dostrzeganie najmniejszych
nawet postepow ucznia (w tym tworzenie takich sytuacji, w ktérych uczeh moze odnosi¢ sukcesy i ocenianie —
tacznie 20 wpiséw), pozytywne wzmacnianie postaw (pochwaty indywidualne, publiczne, rozmowy, informacije
zwrotne — razem 7 wpiséw), ciekawe dla uczniow formy pracy (3 wpisy). Rodzice stwierdzili w trakcie wywiadu,
ze ich dzieci sg w szkole chwalone, motywowane i zachecane do pracy. Ich osiggniecia sg prezentowane,
a metody pracy i kota zainteresowan powoduja, ze uczniowie sg zainteresowani pobytem w szkole.

Monitorowanie osiggnieé ucznidw oraz monitorowanie proceséw edukacyjnych prowadzone jest w sposdb
zorganizowany, systemowy. Planowanie badan, ich powtarzalno$é, wykorzystanie do monitoringu platform
internetowych, dostepno$¢ wynikéw dla rodzicéw, sposéb gromadzenia danych $wiadcza o bardzo wysokim
poziomie organizacji proceséw edukacyjnych. Wykorzystanie do motywowania i wspierania uczniéw ich
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zainteresowania nowymi technologiami (lekcje on-line, tablice interaktywne wykorzystywane przez uczniéw)
rowniez przemawiajg za bardzo wysokim poziomem spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziataja w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych oraz wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu i realizacji tych proces6w. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu
proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami.

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu procesow edukacyjnych. Wiekszo$¢ nauczycieli (21 z 23)
stwierdzita, ze konsultuje swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. W dokumentacji szkolnej sg
zapisy $wiadczace o wspblnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Zespoty nauczycieli miedzy
innymi wspolnie planowaty: przeprowadzanie badan i diagnoz osiggnie¢ uczniéw, prace dydaktyczna, realizacje
projektéw edukacyjnych, dziatania z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen (w ramach programu
wychowawczego i planéw wychowawczych).

Nauczyciele wspotpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych. Z informacji uzyskanych od Dyrektora
w ankiecie wynika, ze procesy edukacyjne analizowane sg na podstawie zgromadzonych danych z r6znych zrodet.
Wyniki monitoringu osiggnie¢ analizowane sg w trakcie spotkan zespotéw nauczycieli (miedzyprzedmiotowego,
wychowawcow, edukacji wczesnoszkolnej, ds. pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych).
W opracowaniu danych wykorzystuje sie platforme ANT, arkusze zestawien, analize poréwnawczg, wyniki
indywidualne i zespotowe ucznidw, analize oceniania czastkowego. Analizujgc procesy wychowawcze
wykorzystuje sie notatki z rozmoéw z rodzicami, zapisy w zeszytach wychowawczych, wyniki badan
socjometrycznych, obserwowane postawy. Analizy kohczg sie rekomendacjami lub wnioskiem do dalszej pracy,
ktére sg uwzgledniane w biezacym planowaniu lub planowaniu diugoterminowym. Ponadto zdaniem Dyrektora
analiza proceséw edukacyjnych przeprowadzana jest takze w ramach ewaluacji wewnetrznej, a wyniki stuzg
do planowania rozwoju szkoty lub opracowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania. Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analize procesdéw edukacyjnych podejmujg wspolnie
z innymi nauczycielami w zespotach zadaniowych (22 z 23) i przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw (4 z 23).
Ponadto 15 z 23 ankietowanych nauczycieli deklaruje samodzielne przeprowadzanie analiz proceséw, za ktére
ponosza odpowiedzialno$¢. W trakcie wywiadu nauczyciele wskazali przyklady wspélnie prowadzonych analiz
proceséw edukacyjnych. Zespot miedzyprzedmiotowy analizowat np.: problemy uczniéw na przyrodzie w zakresie
rozwigzywania zadan z wykorzystaniem podziatki, problemy uczniéw z czytaniem.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. W trakcie wywiadéw zaréwno
Dyrektor jak i nauczyciele podawali $wiadczace o tym przyktady. Dotyczyty one m. in.: opracowywania strategii
rozwigzywania probleméw (zadania z podziatkg, czytanie diagraméw, wykreséw), dzielenia sie wiedzg
i doswiadczeniami w ramach zespotéw, prowadzenia lekcji otwartych (takze dla rodzicéw), wspotpracy nauczycieli
w ramach stazu, organizacji konkursow. Ponadto Dyrektor podat przyktady zwigzane ze wspolnym planowaniem
przez nauczycieli pracy wychowawczej oraz typowaniem uczniéw do udziatu w projekcie Diament. Ankietowani
nauczyciele (23 osoby) stwierdzili, ze uzyskujg od innych nauczycieli wsparcie zarowno w zakresie rozwoju
zawodowego (wymiana doswiadczen) - 20 wskazan, organizaciji (np.: przy przygotowywaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, konkurséw, projektow) - 18 wskazan, jak i w zakresie pracy z uczniami (np.: wymiana informaciji
0 uczniach, rozwigzywanie probleméw ucznidw) - 17 wskazan. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajg
wsparcie uzyskiwane od innych nauczycieli za wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Dyrektor Szkoty wskazat, w trakcie wywiadu, przyktady zmian
dotyczacych procesdéw edukacyjnych, ktdre zostaty wprowadzone w wyniku wspélnie podjetych decyzji: wdrozenie
innowacji Eduscience - rozszerzenie oferty, podniesienie kompetencji matematycznych, przyrodniczych (Dyrektor,
nauczyciele, rodzice); realizacja indywidualnych programoéw i tokéw nauki - praca ukierunkowana na zdolnosci,
wzrost kompetenciji, sukcesy w konkursach (Rada Pedagogiczna, rodzice); realizacja indywidualizacji nauczania
i wychowania w klasach I-1ll w ramach projektu - zajecia dla dzieci rozwijajace zdolno$ci matematyczne i dla dzieci
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ze specyficznymi trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu, pozyskanie wyposazenia (Rada Pedagogiczna); wybor
sposobdéw realizacji dwoch godzin zaje¢ fizycznego - zmniejszenie absencji ucznibw na zajeciach, sukcesy
sportowe uczniéw, wzrost motywacji do udzialu w zajeciach (nauczyciele, rodzice, uczniowie), wdrozenie
technologii informatycznych w ramach projektu Szkota z klasg 2.0 - pozyskanie mulibookéw i e-bookdw,
urozmaicenie zajeé, wzrost kompetencji informatycznych (Rada Pedagogiczna); udziat w projekcie "Jestem maty -
wiem wigcej. Maty strazak" - dodatkowe zajecia z zakresu bezpieczenstwa dla uczniow klas lll, zwiekszenie wiedzy
dzieci na temat zagrozen, zasad udzielania pierwszej pomocy, rozwijanie pasji, pozyskanie mundurkéw bojowych
dla dzieci (Rada Pedagogiczna). Zdaniem 19 z 23 ankietowanych nauczycieli, ich gtos jest brany pod uwage
w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych.

Potwierdzony przez wszystkich nauczycieli szeroki zakres ich wspétdziatania w tworzeniu i analizie proceséw
edukacyjnych oraz wzajemnego wspierania sie w zakresie rozwoju osobistego, organizacji zaplanowanych dziatan
i w pracy z uczniami uzasadnia stwierdzenie, ze Szkota wypetnia wymaganie na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw.
Uczniowie uczestnicza w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztatltowaniu i uzyskiwaniu pozadanych
postaw. Dziatania wychowawcze sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem, a wnioski z prowadzonej analizy tych dziatan sg wdrazane.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne. Z informacji przekazanych w wywiadach przez
Dyrektora i nauczycieli wynika, ze spéjnos¢ dziatan wychowawczych zapewnia program wychowawczy szkoty
i program profilaktyki. Zachowanie spéjnoéci dziatan jest mozliwe dzieki wspotpracy szkoty z rodzicami na przyktad
w zakresie: tworzenia planéw wychowawczych poszczegdlnych klas, podnoszenia kompetencji wychowawczych
rodzicébw podczas szkolen, angazowania rodzicow do udziatéw w projektach ("Postaw na rodzine", "Rodzice
z pasja", "Warto by¢ dobrym"). Nauczyciele w zespotach analizujg problemy wychowawcze. Ponadto, zdaniem
Dyrektora, przeprowadzana w szkole ewaluacja wewnetrzna corocznie dotyczy obszaru wychowania, a z
wnioskami zapoznawana jest Rada Pedagogiczna. W trakcie wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze sukcesem jest
duza liczba dzieci zaangazowanych w dziatania spoteczne, projekty. Wystepujace problemy dotyczg relacji miedzy
uczniami (konflikty, postawa roszczeniowa). W opinii pracownikéw niepedagogicznych, wyrazonej w trakcie
wywiadu, w szkole dyskutuje sie na temat pozgdanych postaw uczniéw i biorg w nich udziat nauczyciele, pedagog,
psycholog. W przypadku niewtadciwych zachowarn pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage dzieciom
lub informujg o tym wychowawce. Zdaniem 18 z 28 ankietowanych uczniéw, nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie
i w sposéb réwny z innymi uczniami. Sposrdd 32 ankietowanych rodzicow przekonanie, ze nauczyciele traktujg
uczniéw w rowny sposob, wyrazito 23 rodzicow.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Wiekszosci ankietowanych rodzicow (29 z 32)
uwaza, ze sposob, w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom ich dzieci. W trakcie wywiadu
nauczyciele powiedzieli, ze diagnoza wychowawczych potrzeb ucznidw prowadzona jest na podstawie ankiet,
obserwacji, rozmow, diagnoz (np. w zakresie ryzyka dysleksji). Ustalone w wyniku przeprowadzonej diagnozy
potrzeby wychowawcze ucznidéw dotycza: relacji miedzyludzkich, odniesienia sukcesu, poprawy warunkéw
materialnych. W celu zaspokojenia potrzeby relacji miedzyludzkich realizowany jest w szkole projekt "Starszy brat,
starsza siostra" (we wspotpracy ze Stowarzyszeniem "Budujemy Nadzieje"), w ramach ktérego wolontariusze
pomagajg dzieciom na $wietlicy, pomagajg dzieciom odrabia¢ prace domowe, jezdzg z dzie¢mi do kina, na basen
lub lodowisko. Zaspokojenie potrzeby odniesienia sukcesu odbywa sie miedzy innymi w oparciu o0 zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zespoty pomocowe. Natomiast zaspokojenie potrzeb materialnych polega
na dofinansowywaniu wycieczek, wyjazdow; czy dozywianiu - w tym zakresie szkota jest wspomagana na przyktad
przez Caritas.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow (24 z 28) stwierdzita, ze brata udziat w rozmowie na temat odpowiedniego
zachowania i zdarzyto sie to: w ostatnim miesigcu (18 z 28 uczniéw), kilkka miesiecy temu (4 uczniéw), okoto pét
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roku temu lub dawniej (2 ucznidéw). Zdaniem zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (22 z 23) dyskusja na temat
pozadanych postaw ucznidw miata miejsce w szkole w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy. Nauczyciele,
w trakcie wywiadu, wskazali wolontariat jako przyktad dziatan ksztattujgcych spotecznie pozadane potrzeby. Polega
on na: udziale uczniéw w organizowaniu i prowadzeniu zbidrek oraz w realizacji przedstawien i akcji (np.: na rzecz
powodzian), pomaganiu ucznidbw w Swietlicy i w Os$rodku Adopcyjnym dla Zwierzat. W te dziatania
zaangazowanych jest ponad 50% uczniéw klas starszych. W trakcie wszystkich 8 obserwowanych zajeé
nauczyciele, poprzez swoj sposdb zachowania, ksztattowali pozgdane spotecznie postawy.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. W ankietach
zaréwno Dyrektor jak i wszyscy nauczyciele (23 osoby) stwierdzili, ze uczniowie uczestnicza w tworzeniu i zmianie
szkolnego systemu oddziatywarn wychowawczych. W ich opinii odbywa sie to miedzy innymi poprzez: wyrazanie
opinii w ankietach ("Co mozemy zmieni¢ w naszej szkole, aby czuc¢ sie w niej bezpiecznigj", "Sposoby skutecznego
porozumiewania sie na terenie szkoty", "Co powinno zmieni¢ sie w Twojej szkole, rodzinie, by poprawi¢ relacje
miedzy ludzmi?"), planowanie i realizacje planu pracy Samorzgdu Uczniowskiego, zgtaszanie propozycji do planéw
wychowawczych na poziomie klasy (np.: wybdr wycieczki, miejsca "zielonej szkoty", tematyki godzin
wychowawczych). Dyrektor dodatkowo wskazat na: opiniowanie przez uczniéw wewnatrzszkolnego systemu oceny
zachowania, propozycje ucznidbw zwigzane z poprawg bezpieczenstwa (wydzielenie miejsc na korytarzach
"Miejsce na méj tornister"), wspottworzenie uroczystosci szkolnych. Z wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie wynika,
ze w szkole promowane sg ogolnoludzkie postawy etyczne, kultura osobista, pomoc blizniemu, wtasciwy stosunek
do nauki. Uczniowie bioracy udziat w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole oczekuje sie od nich przygotowywania
do lekcji, uczenia sie; kultury osobistej i dobrego zachowania, "bycia dobrym" dla starszych. Uczniowie wskazali
swoje pomysty na to, w jaki sposéb w szkole ksztattuje sie wtasciwe zachowania, pozadane postawy: Rok Kultury,
Tydzien Dobrego Wychowania, Dzienn Pluszowego Misia, Andrzejki, akcje spoteczne i charytatywne (np. zbiérka
karmy dla schroniska), Dzien Patrona Szkoty - wycieczka $ladami Wyspianskiego po Krakowie, propozycje
wycieczek. Pomystem uczniéw byto takze wyznaczenie miejsca na plecaki. W wywiadzie rodzice powiedzieli,
ze ich dzieci znajg zasady wtasciwego zachowania i wiedzg, gdzie i jak majg sie zachowag. Jest to przekazywane
na lekcjach, odbywajg sie teatrzyki profilaktyczne, nauczyciele duzo rozmawiajg z dzieémi. W opinii rodzicow
uczniowie starszych klas moga sktada¢ swoje propozycje w specjalnej skrzynce, wypetniajg ankiety, moga pisac
e-maile do pedagoga. Na 7 z 8 obserwowanych lekcji nauczyciele uwzgledniali inicjatywy zgtaszane przez
uczniéw.

Whnioski z analizy dzialan wychowawczych sa wdrazane. W trakcie wywiadu Dyrektor podat przyktady
wnioskow, ktére dotyczyly m. in.: zwiekszenia $wiadomos$ci ucznidbw w zakresie praw uczniéw, pracy uczniéw
nad pokonywaniem wiasnych stabosci, podnoszenia umiejetnosci komunikacji, realizacji projektow z zakresu
profilaktyki zdrowia, zmiany systemu ustalania oceny zachowania (bo obowigzujacy nie w petni jest motywujacy).
Nauczyciele w wywiadzie wskazali na wnioski zwigzane z: promowaniem pozytywnych postaw, uwrazliwieniem
uczniéw na pomoc innym, szukaniem i wzmacnianiem mocnych stron uczniéw. W opinii nauczycieli absolwenci
szkoty kontynuujacy nauke w gimnazjum, nie sprawiajg tam probleméw wychowawczych i sg postrzegani jako
osoby aktywne, zaangazowane.

O bardzo wysokim poziomie wypetnienia wymagania $wiadczy duza spojnos¢ i adekwatnosé podejmowanych
w szkole dziatan wychowawczych potwierdzona przez uczniéw i ich rodzicéw oraz liczne, wykraczajace poza

standard, przyktady angazowania sie ucznibw w tworzenie i zmiany szkolnego systemu oddziatywan
wychowawczych (np.: Rok Kultury, Tydzien Dobrego Wychowania).

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole sg prowadzone liczne dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow, uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji, dzieki czemu uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich
mozliwosci.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (21 z 23) deklaruje
diagnozowanie mozliwosci edukacyjnych swoich uczniéw - 20 nauczycieli w odniesieniu do wszystkich uczniow,
ktérych uczy, a 1 nauczyciel w odniesieniu do wiekszosci uczniéw. Zdaniem ankietowanych nauczycieli informacja
wynikajaca z diagnozy dotyczy okreslenia: poziomu uczniéw na tle populacji (13 wskazan); stabych i mocnych
stron ucznia (12 wskazan); poziomu wiedzy i umiejetnosci (9 wskazan); kompetencji lub zadan sprawiajacych
uczniom trudnosé (10 wskazan); przyrostu wiedzy (10 wskazan). Przedstawiciele partneréw i samorzadu, w trakcie
wywiadu, stwierdzili, ze w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie zdarzajg sie problemy spoteczne (bieda,
naduzywanie alkoholu), ale nie jest ich duzo.

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Myslac o swoich wynikach w nauce
ankietowani uczniowie: uwazajg, ze wszystko jest w porzadku (11 z 28 ucznidéw); czujg niezadowolenie, ze nie
mogli zrobi¢ wiecej (8 ucznidw); czujg rados$¢ (7 uczniéw). Dwéch ucznidw stwierdzito, ze ich to nie obchodzi.
Ankietowani uczniowie (21 z 28) za swoje najwieksze sukcesy w tym lub poprzednim roku szkolnym uznali: udziat
i osiggniecia w réznych konkursach i zawodach sportowych (12 wskazan), wyniki w nauce (9 wskazan), pochwate
przez nauczyciela (2 wskazania). Zdaniem Dyrektora, wyrazonym w ankiecie, dwa rodzaje czynnikéw wptywajg
na to, ze uczniowie $rednio-zdolni lub wysoko-zdolni nie osiagajg w szkole sukceséw edukacyjnych. Pierwszym
czynnikiem jest niewyrazenie przez rodzicdw ucznia zgody na: organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanie wymagan, udziat w zajeciach wspierajgcych lub rozwijajacych, organizacje indywidualnego toku
nauki lub indywidualnego programu nauki. W celu ograniczenia wptywu tego czynnika prowadzone sg w szkole dla
rodzicow konsultacje indywidualne, zwieksza sie Swiadomos$¢ rodzicow w zakresie potrzeby indywidualizacii,
kieruje sie rodzicébw do poradni specjalistycznych. A drugim czynnikiem jest zmniejszona liczba godzin
do dyspozycji dyrektora w ramowych planach nauczania. W tym przypadku od 2 lat ponad 30% nauczycieli szkoty
realizuje zajecia wynikajace z Art. 42 Ustawy Karta Nauczyciela w zwiekszonej liczbie w stosunku do wynikajacej
z ustawy (w ramach wolontariatu nauczycielskiego).

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw. Z informacji przekazanej
w ankiecie przez Dyrekiora wynika, ze prowadzone w tym zakresie dziatania to: indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania uczniow klas I-1ll w ramach zaje¢ dodatkowych (12 grup uczniéw, w tym: 2 grupy dzieci
z zaburzeniami mowy, 4 grupy dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrozonych
dysleksja, 1 grupa dzieci z trudnos$ciami w zdobywaniu wiedzy matematycznej, 3 grupy uczniéw uzdolnionych ze
szczegblnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych, 2 grupy zaje¢ socjoterapeutycznych
i psychoedukacyjnych) - uczestniczy w nich 50% ogétu uczniéw klas I-1ll; innowacja Eduscience - 17% ogétu
uczniéw klas IV-VI stanowi "Wirtualna klase" i realizuje petny program innowacji, a 83% pozostatych uczniéw klas
IV-VI realizuje elementy programu; praca zgodnie z kartami indywidualnych potrzeb ucznia i planami dziatan
wspierajacych, zorganizowana pomoc w formie zaje¢ psychoterapeutycznych, logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, két dla uczniéw uzdolnionych, praca z uczniami
objetymi indywidualnym tokiem nauki, indywidualnym programem nauki i indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym - 50% ucznidw; diagnozowanie osiggnie¢ ucznidw - wszyscy uczniowie; system
zwigkszania motywacji uczniéw klas VI ("Trening przed sprawdzianem") - wszyscy uczniowie klas VI; realizacja
wewnatrzklasowych projektow edukacyjnych - 100% uczniow klas Il -VI. Z danych przekazanych przez Dyrektora
w ankiecie wynika, ze 42 uczniéw klas I-VI posiada opinie o potrzebie terapii pedagogicznej. Wszyscy ci uczniowie
za zgodg rodzicobw zostali w szkole objeci terapia zgodnie z zaleceniami poradni tzn.: zajeciami
korekcyjno-kompensacyjnymi, logopedycznymi, psychoedukacyjnymi i zostali witgczeni w dziatania zwigzane
z organizacjg pomocy dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W trakcie wywiadéw rodzice
i partnerzy stwierdzili, ze szkota podejmuje starania, aby umozliwi¢ uczniom odniesienie sukcesu na miare ich
mozliwosci. Partnerzy zwrdcili uwage na: prowadzone w szkole diagnozy majace na celu okre$lanie, ktérym
dzieciom trzeba pomdc; angazowanie dzieci do udziatu w konkursach, projektach i warsztatach; podejmowane
w szkole dziatania wychowawcze (integracja dzieci, warsztaty dla rodzicéw). A rodzice wskazali: kota
zainteresowan i zajecia sportowe, innowacje Eduscience, zajecia w ramach Polskiej Akademii Dzieci,
wykorzystywanie na zajeciach nowoczesnych technologii informacyjnych, dziatania motywujace (pochwaty, plusy,
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zachetki). W efekcie tych dziatah dzieci sg aktywne i lubig uczestniczy¢ w zajeciach. Wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicéw (27 z 32) uwaza, ze w szkole podejmuje sie starania by moje dziecko miato poczucie sukcesu w nauce
na miare jego mozliwosci.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji. W trakcie wywiadu
nauczyciele wskazali przyktady podejmowanych w tym zakresie dziatan. W stosunku do uczniéw zdolnych: kota
zainteresowan, odkrywanie zdolnosci uczniow w klasach I-1ll, wdrozone sa: indywidualny tok nauczania (1 uczen)
i indywidualny program nauczania (2 uczniéw), motywowanie do udziatu w konkursach. W stosunku do uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll
w ramach zaje¢ dodatkowych (projekt unijny), dostosowanie wymagan edukacyjnych, organizacja zaje¢
dydaktyczno-wyrownawczych, indywidualizacja pracy na zajeciach. Motywowanie ucznibw do petnego
wykorzystania ich mozliwosci, zdaniem Dyrektora wyrazanym w trakcie wywiadu, odbywa sie poprzez:
organizowanie roéznorodnych zaje¢ dodatkowych (kota zainteresowan, kota dla uzdolnionych, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze); udziat w projektach edukacyjnych; zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach
sportowych; wskazywanie uczniom mocnych stron; dostosowywanie wymagan, form i metod pracy; doskonalenie
oceniania ksztattujgcego; prezentowanie osiggnie¢ uczniowskich na forum klasy i szkoty oraz ich promowanie
(strona internetowa szkoty oraz Urzedu Miasta i Gminy Skawina, prasa - Gazeta Skawiniska, Biuletyn Towarzystwa
Przyjaciot Skawiny, Gos¢é Niedzielny, gabloty szkolne i szkolna gazetka "Czwoérka z plusem”). Na wszystkich 8
obserwowanych lekcjach nauczyciele motywowali uczniéw do angazowania sige i dobierali spos6b motywowania
odpowiednio do potrzeb poszczegdlinych ucznidéw. Wiekszosé ankietowanych uczniéw (24 z 28) uwaza, ze moze
liczy¢ na pomoc nauczyciela, kiedy ma ktopoty z nauka. Zdaniem 22 z 28 ankietowanych uczniéw nauczyciele
mowig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. Sposréd 18 ankietowanych uczniéw 10 czuje,
ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci. Poczucie, ze w szkole ich dziecko jest traktowane indywidualnie ma 18
z 32 ankietowanych rodzicow.

Wysoki poziom zadowolenia ucznidw z osigganych wynikbw w nauce, dostrzegana przez uczniéw mozliwosé
uzyskiwania wsparcia od nauczycieli oraz liczne dziatania prowadzone przez szkote w celu zwiekszenia szans
edukacyjnych ucznidw (zauwazane i akceptowane przez rodzicédw ucznidbw oraz przedstawicieli partneréw
i srodowiska) $wiadczg o bardzo wysokim poziomie wypetnienia wymagania. Argumentem jest réwniez bardzo
duzy odsetek uczniéw szkoty objetych tymi dziataniami.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota jest istotng dla sSrodowiska instytucja integrujaca wiele dziatan spotecznych, edukacyjnych,
kulturalnych. Mozliwos¢ wykorzystania bazy szkoly, otwarcie na potrzeby wielu instytucji, traktowanie
wspolpracy jako szansy dla rozwoju dzieci powoduje, ze szkotla jest traktowana jako powazny partner
lokalny w dziataniach spotecznych, profilaktycznych, kulturalnych.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Z informacji przekazanych przez Dyrektora i partneréw
w trakcie przeprowadzonych z nimi wywiaddéw oraz z analizy dokumentow wynika, ze podstawowe inicjatywy
szkoty na rzecz srodowiska dotycza dziatan integrujacych, dziatan edukacyjnych, ekologicznych oraz dot.
Swiadomosci regionalnej. Wymieniono organizacje imprez srodowiskowych - "Wieczornica", "Piknik rodzinny",
"Tydzien wolontariatu”, "Wspomnienie o Ojcu $w. Janie Pawle II" oraz dziatania wolontariackie - pomoc
w Skawinskim Schronisku dla Zwierzat, pomoc osobom starszym i personelowi szkoty: "Warto by¢ dobrym", akcja
szkolna "Starszy brat, starsza siostra". W grupie dziatan edukacyjnych wskazano szkolenia (np.: Niebieska Karta,
zagrozenia mass mediami, komunikacja miedzyludzka, promowanie szesciolatkbw), organizacje zajec
profilaktycznych (projekty "Postaw na rodzing", "Zachowaj trzezwy umyst", projekty edukacyjne prowadzone we
wspbtpracy z rodzicami i instytucjami ("Rodzice z pasjg", "Jestem maly - wiem wiecej. Maly strazak" - OSP
Skawina Il). Dziatania w zakresie ochrony srodowiska to projekty "taki korabnickie", akcja "Promotor recyklingu",
warsztaty ekologiczne Fundacji Zrédto. Swiadomosé regionalna jest ksztattowana takimi inicjatywami jak: warsztaty
regionalne prowadzone przez "LUD-Art", prace Towarzystwa Przyjaciot Skawiny w ramach Tygodni Regionalnych,
lekcje muzealne, udziat w konkursach historycznych i regionalnych w Muzeum Regionalnym w Skawinie.

Szkota wspoétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku. Dyrektor oraz partnerzy w trakcie
wywiaddéw okreslili zakres wspotpracy pomiedzy szkota, a instytucjami, ktére reprezentowali. Wspétpraca
z organem prowadzacym to nie tylko realizacja zadan finansowych, ale réwniez wspodtpraca z Petnomocnikiem ds.
Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii, wspétpraca z Wydziatem Rozwoju i Ochrony Srodowisk oraz
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Szkota realizuje z tymi partnerami szereg imprez i programéw
profilaktycznych i proekologicznych (np.: projekty "Postaw na rodzing", "Zachowaj trzezwy umyst", realizowane
takze na Pikniku Rodzinnym, kampania: "Pozory myla, dowéd nie"). Korzy$ci odnoszone dzieki temu obszarowi
wspotpracy zwigzane sa, zdaniem partneréw, przede wszystkim z promocjg dziatan Gminy (oswiata jest
priorytetem dla Gminy), zwiekszeniem bezpieczenstwa jej mieszkaricéw i ogélnym rozwojem miasta i jego ludzkich
zasobow. Dziatania szkoty, wykorzystujac mozliwosci organu (réwniez finansowe), budujg tozsamosé lokalng i sg
odpowiedzig na potrzeby spotecznosci. Ta wspétpraca opiera sie rowniez na podstawowym ogniwie, jakim jest
Dzielnica. Na potrzeby integraciji spoteczenstwa korabnickiego szkota organizuje "Wieczornice", "Piknik rodzinny",
"Tydzien wolontariatu", "Wspomnienie o Ojcu $w. Janie Pawle 1I”. Mieszkarncy integruja sie wokét 1zby Regionalnej,
uroczystosci zwigzanych z posadzonym na terenie szkoty debem Stanistawa Klimasa czy nawet przy dziataniach
na rzecz tak korabnickich. Wspétpraca z Towarzystwem Przyjaciét Skawiny, Stowarzyszeniem Tradycyjnego
Rekodzieta Artystycznego LUD-Art, Muzeum Regionalnym polega na wspdlnej realizacji projektéw zwigzanych
z regionalizmami. Sg to np.: przeniesienie ptyty wtasciciela Korabnik na cmentarz i opieka uczniéw nad tym
pomnikiem, wspétpraca w realizacji Tygodnia Regionalnego, lekcje muzealne (warsztaty dotyczgce historii
Skawiny), warsztaty rekodzieta (haft krzyzykowy, malarski, koronka), warsztaty w zakresie wigzania chust
skawinskich, zajecia z historii strojéw krakowskich, skawiriskich, rajdy i gry edukacyjne. Planowane sa rowniez
wspdlne dziatania: rajd po Korabnikach i pozostatosciach dworskich oraz plener na terenie parku przy dworze.
Partnerzy sg zawsze gosémi na imprezach szkolnych, sg widzami i jurorami konkurséw szkolnych, wykorzystuja
szkolna Izbe Regionalng. Uczniowie, ich zdaniem, korzystajg z tej wspdipracy: wspiera sie dzieci uzdolnione
plastycznie, stwarza mozliwosé prezentacji prac, promuje sie ucznidw, szkote i $rodowisko, dzieci ucza sie
demokracji i zdobywajg wiedze o przesztosci swojej miejscowosci, wykorzystujg eksponaty do nauki, a partnerzy
piszg o szkole w swoich wydawnictwach i wykorzystujg szkote do realizacji swoich celéw statutowych. W szkole
dziata réwniez choragiew Niezaleznego Zwigzku Harcerstwa "Nieztomni" i gromada zuchowa "Bractwo Madrej
Sowy" (23 ucznidw). Wspotorganizowane sg zloty w szkotach, w czasie "Wieczornicy" przyjezdzajg uczniowie
z sasiednich druzyn, harcerze i zuchy reprezentujg szkote w czasie duzych rocznicowych imprez. Dziatalno$¢
poszerzyta oferte szkote, ale rowniez ksztattuje postawy, daje dzieciom dodatkowe umiejetnosci (terenoznawstwo,
historia, samodzielnos¢), wychowuje je. Partnerzy z organizacji angazujacych sie w pomoc ludziom i zwierzetom

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 4 im. Stanistawa Wyspiariskiego 21/31

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



(Stowarzyszenie "Budujemy Nadzieje", Skawiniskie Stowarzyszenie Pomocy dla Zwierzat) zwracali uwage
na zaangazowanie dzieci w ich dziatania. Wspotpraca ze szkolnym kotem wolontariatu i kotem Caritas, realizacja
projektu ,Przyjaciel rodziny”, w ktérym wolontariusz pomaga konkretnemu dziecku, warsztaty wolontaryjne,
prelekcje, wykorzystanie bazy szkoty do tych dziatan byto wysoko ocenione. Dzieci réwniez przez caty rok witaczajg
sie w akcje dotyczgce pomocy zwierzetom (zbierajg dla zwierzakéw rézne dary), spotykajq sie z weterynarzem,
Co rozszerza ich wiedze (réwniez o bezpieczenstwie kontaktow ze zwierzetami). Waznym elementem wspotpracy
(zdaniem Dyrektora i partneréw) jest wspotdziatanie z Ochotnicza Strazg Pozarng. W ostatnim czasie byta to
realizacja projektu: ,Jestem maty - wiem wiecej. Maly strazak". Dzieci poznajac dziatalno$¢ Strazy, uczyty sie
zachowan bezpiecznych. Zajecia odbywaty sie w formie prezentacji, filméw szkoleniowych, wyjazdéw do strazy
pozarnej, zaje¢ na torze przeszkdd, nauki bezpiecznego reagowania. Zdaniem partneréw to zaréwno
przygotowanie nowych cztonkéw strazy, ale rowniez edukacja dla bezpieczenstwa. Straz Pozarna uzupetnia tez
dziatania szkoty podczas Pikniku Rodzinnego: pokaz skokéw spadochronowych, prezentacja wozu bojowego. Sg
tez gosémi na wszelkiego rodzaju uroczystosciach szkolnych. Dyrektor w trakcie wywiadu wymienit réwniez takie
podmioty tworzace srodowisko jak: Skawinskie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast (konferencje, wymiany uczniow,
wymiany doswiadczen nauczycieli, wspétpraca ze szkotg w Czechach data impuls do wyposazenia w tablice
interaktywne); Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (dzieki porozumieniu realizuje sie miedzy innymi akcje
informacyjng do rodzicow, wykorzystuje sie doswiadczenie specjalistow, kontaktuje sie w ramach zespotach
pomocowych); Fundacje "By zy¢" (prelekcje dla rodzicow dotyczace zwalczania skutkbw zwigzanych
z zagrozeniami chorobami wirusowymi) oraz "Budujemy nadzieje" (akcja "Aniot w Krakowie", "Dar serca" -
zabezpieczenie pomocy dla rodzin wielodzietnych), Rodzinny Dom Dziecka "Dar Serca" (zakonnicy prowadzg
rodzine zastepcza, wspdlnie realizuje sie np.: koncert noworoczny). Z innych dziatan na rzecz Srodowiska Dyrektor
wskazat: organizacje dla innych szkét Gminy szkolen, konkurséw (8. edycja Konkursu Polonistycznego, 3. edycja
konkursu "Trzymaj Forme", turnieju mini-siatkéwki, Konkursu Koled i Pastoratek (we wspétpracy z Chrzescijanskim
Osrodkiem Kultury), od 2 lat - konkurs czytelniczy dla klas mtodszych; warsztaty orgiami dla uczniéw, udziat
w przegladach tworczosci artystycznej dzieci ze Specjalnego Os$rodka Wychowawczego, udziat w konkursie
ekologicznym: "Cieplej, jasniej, elekirycznie" (we wspétpracy z elekirownig w Skawinie). Dyrektor okre$lajac
Srodowisko szkoty, wymienit réwniez w ankiecie te podmioty, ktére korzystaty z zasobdéw szkoty na zasadach
non-profit. Byty to Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, fundacje, lokalny samorzad, osrodek kultury, szkoty,
inne placéwki edukacyjne, biblioteki, organizacje pozarzadowe rodzice, koscioty. W szczegdlnosci byty to Rada
Osiedlowa "Korabniki", Ochotnicza Straz Pozarna Skawina Il Korabniki. Kluczowe, zdaniem Dyrektora i nauczycieli
byly: organizacja zaje¢ profilaktycznych we wspotpracy z Pethomocnikiem ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi
i Narkomanii, organizacja imprez Srodowiskowych, projekty edukacyjne prowadzone we wspotpracy z rodzicami
i instytucjami, warsztaty regionalne, lekcje muzealne, udziat w konkursach historycznych i regionalnych, dziatania
wolontariackie (m. innymi: pomoc osobom starszym i personelowi szkoty "Warto by¢ dobrym", akcja szkolna
"Starszy brat, starsza siostra"). Nauczyciele (23 osoby) w ankiecie jako podmioty, z ktérymi wspétpracujg
najczesciej wymieniali (poza oczywistymi rodzicami i poradniami specjalistycznymi): inne szkoty (19), biblioteki
(16), placowki ochrony zdrowia (10), fundacje (9), policie (9), lokalny samorzad (6), organizacje pozarzadowe,
kosciot (4). Wiekszos¢ tych dziatan jest opisana i ilustrowana fotografiami i rysunkami dzieci w szkolnej kronice.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. W trakcie wywiadéw grupowych: z nauczycieli,
z partnerami szkoty i z rodzicami podstawowg artykutowang potrzeba Ssrodowiska, ktéra moze zaspokaja¢ szkota
byta potrzeba budowania wspdlnoty lokalnej, integracji, wychowania i bezpieczenstwa. Dodatkowo pojawiaty sie
jeszcze potrzeby zwigzane z udostepnieniem bazy na dziatania wzbogacajgce oferte szkoty. W wywiadzie Dyrektor
wymienit natomiast te zidentyfikowane przez szkote w wyniku corocznych spotkan z przedstawicielami instytuciji
zewnetrznych, w czasie ktérych omawia sie oferte partnera i szkoty. Oferta jest co roku modyfikowana, uzupetniana
0 propozycje obustronnych dziatan w przedsiewzieciach wynikajacych z zapiséw statutowych szkoty i partnera.
Dodatkowo na poziomie wspétpracy szkét i przedszkoli Miasta i Gminy Skawina opracowywany jest gminny
harmonogram planowanych uroczysto$ci przez szkoty i przedszkola. Oczekiwania $rodowiska zwigzane byly
z kultywowaniem tradyciji, integracjg srodowiska, poprawg bezpieczenstwa mieszkancéw, udostepnianiem bazy
szkoty, udziatem szkoty w gminnych uroczystosciach.

Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Dyrektor
wymienit w trakcie wywiadu dziatania szkoty, ktére zaspokajajg te zidentyfikowane potrzeby. Poza opisanymi juz
w poprzednich czesciach dziataniami (Wieczornice, Pikniki Rodzinne, wspotpraca z fundacjami i OSP, dziataniami
zwigzanymi z regionem i historig miejsca) byty to: wydanie ksiazki o tradycji tej miejscowosci: ,Korabniki. Zarys
dziejow” - napisanej przez bytego nauczyciela szkoty, organizowanie Dni Babci i Dziadka, prezentowanie przez
rodzicow swoich pasji, programy profilaktyczne zwiekszajace poczucie bezpieczenstwa i wiedzy dzieci na temat
mozliwych zagrozen, udostepnianie bazy sportowej szkoty na rzecz sympatykdéw wspolnej aktywnos$ci sportowej
(np.: zumba, aikido, gra w pitke). Réwniez partnerzy w trakcie wywiadu wskazali te i szereg innych dziatan
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zaspokajajacych ich potrzeby. Dla rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie takim przyktadami byty dziatania szkoty
we wspotpracy ze Strazg Pozarna, akcje patriotyczne (zwigzane z Debem Stanistawa Klimasa), konkurs
ekologiczny organizowany wspolnie z elekirownia, integracja dzieci z kolegami z innymi szkdl (réwniez
z zagranicy), wykorzystanie bazy na rzecz zaje¢ dodatkowych dla dzieci i dorostych. W dokumentacji szkoty sg one
opisane, dodatkowo sg informacje o Forum "Flora i fauna korabnickich tgk", warsztatach ikonopisarstwa, bajaniu
o Swietach Wielkiej Nocy, zapustowej Wieczornicy, wycieczkach regionalnych, konkursie gwary.

Szkota korzysta z zasobdw srodowiska w procesie nauczania. Zdaniem Dyrektora szkota korzysta z wiedzy,
kompetencji, mozliwosci organizacyjnych i bazy partnerédw. Przykiady podane w trakcie wywiadu dotyczyty
wykorzystania basenu, Biblioteki Publicznej i Pedagogicznej, mozliwosci nauki w Multicentrum, korzystania z Orlika
oraz bazy Centrum Kultury i Sportu. W ankiecie Dyrektor wymienit organizacje wyjazdéw i wycieczek szkolnych,
zakup sprzetu dla szkoty, organizacje zaje¢ profilaktycznych, wychowawczych, projektéw edukacyjnych, imprez
Srodowiskowych, warsztatéw regionalnych, lekcji muzealnych, uroczystosci paristwowych z udziatem druzyny
"Nieztomni" gen. Stanistawa Maczka jako dziatania prowadzone z udziatem partneréw Srodowiskowych. Kluczowe
sg wskazane przez Dyrektora w ankiecie: organizacja zaje¢ profilaktycznych we wspétpracy z Petnomocnikiem ds.
Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii, organizacja imprez $rodowiskowych, projekty edukacyjne
prowadzone we wspotpracy z rodzicami i instytucjami - "Rodzice z pasjg" i OSP Skawina Il, warsztaty regionalne,
lekcje muzealne, udziat w konkursach historycznych i regionalnych, dziatania wolontariackie (m. innymi: pomoc
osobom starszym i personelowi szkoty "Warto byé dobrym", akcja szkolna "Starszy brat, starsza siostra").

Wspoétpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w sSrodowisku wptywa na rozwoj uczniow. Zdaniem Dyrektora
podstawowymi korzySciami jest realizowanie podstawy programowej w atrakcyjnych warunkach, korzystanie
z innych niz w szkole zrodet informaciji (eksperci), wzbogacenie zasobdw szkoty (spotkania i prezentacje), poprawa
wyposazenia i bazy szkoty, zmiana postaw dotyczacych funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim
i informatycznym, wymiana dos$wiadczen dzieci w trakcie spotkan z réwiesnikami z zagranicy, ksztattowanie
postaw zwigzanych z bezpieczenstwem (np.: éwiczenie ewakuacji z udziatem strazy pozarnej). Rowniez
nauczyciele, w wywiadzie, przedstawili korzysci, jakie wynikajg dla dzieci z tej wspétpracy w kategoriach
poznawczych, wychowawczych i motywacyjnych. Uczniowie, w trakcie wywiadu, stwierdzili, ze majg mozliwo$¢
spotykania sie z ludzmi spoza szkoty (ze schroniska, wystepy dla mtodszych dzieci, spotkania ze Strazakami,
prezentacja Muzeum i rodzicami innych dzieci — pszczelarz). Uczniowie stwierdzili, ze jest to ,nauka na wesoto”
i ze takie spotkania sg interesujace.

Wspotpraca szkoty z kazdym podmiotem, ktdrego dziatalnos¢ ma znaczenie dla lokalnej spoteczno$ci, szeroki
obszar tej wspotpracy, tworzenie sytuaciji wychowawczych i edukacyjnych autentycznie angazujacych spoteczno$¢
(np.: Wieczornice i Pikniki), wykorzystanie potencjatu $rodowiska dla nauki i wychowania dzieci (np.: program
realizowany przez strazakéw, wyktady na UJ, wspétpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami promujacymi Matg
Ojczyzne), wspotpraca z organem prowadzacym wykraczajgca poza standardowe dziatania, inspirowanie
i szukanie inspiracji w takiej wspotpracy (wizyty w szkole w Czechach) powoduje, ze poziom spetnienia tego
wymagania uznac¢ nalezy za bardzo wysoki.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania oraz w ré6znych formach wspétpracuje ze swoimi absolwentami. Absolwenci sa przygotowani
do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich mozliwosci.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania
i wychowania. Wykorzystywanie takich informacji deklaruje 14 z 23 ankietowanych nauczycieli, z czego "od czasu
do czasu" - 8 nauczycieli, a "sporadycznie" - 6 nauczycieli. W trakcie wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze opinie
absolwentow o szkole zebrane za pomoca ankiet, sg wykorzystywane do wprowadzania zmian. Na przykfad
absolwenci zwrocili uwage, ze za rzadko wychodzili do kina i w planach wychowawczych zaplanowano wiecej
wyjazdéw do kina, wycieczek srodowiskowych.

Szkota wspélpracuje z absolwentami. Dyrektor, w trakcie wywiadu stwierdzit, ze szkota regularnie podejmuje
takg wspotprace. Polega ona miedzy innymi na: pozyskiwaniu informacji od absolwentéw ("czy szkota dobrze
przygotowata ich do kontynuowania nauki, jak weszli w nowe $rodowisko, co im sprawia trudnosé"), udziale
absolwentéw w organizacjach (druzyna harcerska) i uroczystosSciach szkolnych (piknik), inicjowaniu przez
absolwentow dziatan szkoty (zajecia z tanca). Sposrdéd 23 ankietowych nauczycieli wspétprace z absolwentami
deklaruje 14 nauczycieli (10 - sporadycznie, 3 - od czasu do czasu, a 1 - regularnie). Zakres wspotpracy wskazany
przez ankietowanych nauczycieli dotyczyt najczesciej: uzyskiwania od absolwentéw informacji o osigganych przez
nich wynikach i trudnosciach (8 wskazan), udziatu absolwentéw w dziataniach szkoty np.: pikniku szkolnym,
akcjach spotecznych, zajeciach dodatkowych (4 wskazania).

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji. Opinig, ze uczniowie szkoty nie potrzebujg korepetycji lub innych
zaje¢ poza szkota, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki wyrazito 18 z 32 ankietowanych rodzicéw
i wszyscy ankietowani nauczyciele (23 osoby). O koniecznosci dodatkowych zajeé przekonanych jest 14 rodzicow.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, wyrazonym podczas
wywiadéw, szkota osigga to dzieki ksztattowaniu umiejetnosci informatycznych, kompetencji jezykowych
i spotecznych (np.: umiejetno$¢ pracy w grupie, obrony wiasnych pogladéw, wystgpien, rozwigzywania
probleméw). Dyrektor ponadto zwrécit uwage na ksztattowanie u uczniéw odporno$ci na stres, propagowanie
zdrowego stylu zycia, nauke korzystania z réznych zrédet informacji oraz rozbudzanie ciekawos$ci poznawcze;.
W trakcie wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze szkota w zakresie organizowata: wyjazdy uczniéw na zajecia Polskiej
Akademii Dzieci prowadzone na Uniwersytecie Jagiellonskim, wycieczki, imprezy szkolne (np.: z udziatem
strazakéw). W opinii przedstawicieli partneréw, jakg wyrazili w trakcie wywiadu, oferta szkoty jest dostosowana
do potrzeb obecnego rynku pracy. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (27 z 32) ma poczucie, ze uczniowie tej
szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Powyzsze wyniki uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach. Informuje srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nia
dziatan oraz promuje w sSrodowisku potrzebe uczenia sie. Szkotla jest pozytywnie postrzegana
w srodowisku.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagnie¢.
Z informacji uzyskanych w ankiecie od Dyrektora wynika, ze szkota informuje o swojej ofercie, dziataniach
i osiggnieciach za pomoca: specjalnie przygotowywanych informatoréw, ulotek i folderéw; strony internetowej
szkoty; informacji na tablicach ogtoszen; gazetki szkolnej; cyklicznych artykutdéw w prasie lokalnej. Szkota
prezentuje swojg oferte w przedszkolach, podczas uroczystosci szkolnych oraz w trakcie zebran i bezposrednich
rozméw z rodzicami. Przyktadowe informacje, jakie szkota upowszechnita ostatnio w lokalnym $rodowisku,
dotyczyty: oferty edukacyjnej na rok szkolny 2012/2013, sukceséw uczniéw, uroczystosci szkolnych, akciji
spotecznych organizowanych w szkole (strona internetowa szkoty); wynikéw ewaluacji wewnetrznej (przekazanie
raportow organowi prowadzacemu i Radzie Rodzicéw), miedzynarodowej wymiany uczniéw - pobyt w Polsce
ucznidw z czeskiej szkoty w Roztokach (strona internetowa szkoty), organizacji 4. Niepodlegtosciowej Wieczornicy
(strona internetowa szkoty oraz gminy, imienne zaproszenia kierowane do partneréw szkoty). Znajduje to
odzwierciedlenie w zgromadzonych materiatach szkolnych. Z wypowiedzi Dyrektora wynika, ze po raz ostatni
Szkota podejmowata dziatania promocyjno-informacyjne w okresie ostatniego miesigca.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia szkoty i jej uczniéw. Rodzice w ankietach
stwierdzili, ze majg informacje o: sukcesach uczniéw w konkursach (28 z 32 rodzicéw), w zawodach sportowych
(25 rodzicow) i w konkursach przedmiotowych (22 rodzicéw); zrealizowanych przez szkote projektach lub udziale
w akcjach spotecznych (23 rodzicéw); udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach
(14 rodzicéw); otrzymanych przez szkote dotacjach (10 rodzicéw); nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty (5 rodzicoéw). Swoje zdanie na temat informacji o osiggnieciach szkoty
wyrazito 22 z 32 ankietowanych nauczycieli, z czego 19 rodzicéw ocenito te informacje dobrze. W trakcie
wywiaddw przedstawiciele partneréw i samorzadu stwierdzili, ze posiadajg informacje o: sukcesach uczniéw
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty, przyznawanych uczniom stypendiach i o innych sprawach szkoty. Zdaniem partneréw
Szkota przekazuje im petng informacje na temat swoich osiggnie¢. Sg one zamieszczane w gazetce szkolnej,
na stronach internetowych szkoty i gminy.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze mowili
rodzicom: jaki jest cel wychowawczy dziatan przez nich realizowanych (22 z 23 nauczycieli), jaki jest cel
edukacyjny realizowanych dziatan (21 nauczycieli), jakie cele chce realizowa¢ szkota (20 nauczycieli), jakie
dziatania sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg (19 nauczycieli) i edukacyjng (18 nauczycieli).
Ankietowani rodzice wskazujg przede wszystkim na informowanie ich o celach szkoty (25 z 32 rodzicéw), w tym
celach edukacyjnych (25 rodzicéw) i wychowawczych (23 rodzicéw). Posiadanie informacji o dziataniach szkoty,
ktore sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg deklaruje 13 z 32 ankietowanych rodzicoéw, a tych
dziataniach, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na warto$¢ edukacyjng 12 rodzicow. W trakcie wywiadu
przedstawiciele partneréw szkoty i samorzadu powiedzieli, ze posiadajg informacje o realizowanych przez szkote
dziataniach i ich celowosci.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie.
W trakcie wywiaddéw Dyrektor i przedstawiciele partneréow i samorzgdu wskazali dziatania zorganizowane przez
szkote w tym zakresie: promowanie dziatalnosci Stowarzyszenia Mito$nikéw Tradycyjnego Rekodzieta Ludowego
i Artystycznego przy Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie LUD-Art (warsztaty regionalne),
Towarzystwa Przyjaciot Skawiny, Muzeum Regionalnego w Skawinie (lekcje muzealne, udziat w konkursach
regionalnych i historycznych); zajecia profilaktyczne w ramach projektéw "Postaw na rodzing", "Zachowaj trzezwy
umyst" (we wspbétpracy z Petnomocnikiem ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii Urzedu Miasta i Gminy
w Skawinie); imprezy Srodowiskowe ("Wieczornica", "Piknik rodzinny", "Tydzierr wolontariatu”, "Wspomnienie
o Ojcu $w. Janie Pawle II"); projekt edukacyjny "Rodzice z pasjg" (prowadzony we wspotpracy z rodzicami),
"Jestem maty - wiem wiecej. Maty strazak" (we wspétpracy z Ochotniczg Strazg Pozarna Skawina 1l); akcje
spoteczne np.: na rzecz Skawinskiego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat, "Warto byé Dobrym" (pomoc osobom
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starszym i personelowi szkoty); reprezentowanie Niezaleznego Zwigzku Harcerstwa przez szkolng druzyne
"Nieztomni" gen. St. Maczka podczas uroczystoéci panstwowych. W dokumentacji szkolnej poza wyzej
wymienionymi opisane sg takze inne dziatania promujace warto$¢ uczenia sie m.in.: udziat dzieci w zajeciach
Centrum Multimedialnego w Skawinie, w zajeciach Polskiej Akademii Dzieci na Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie; promowanie sylwetki patrona szkoty Stanistawa Wyspianskiego (Dni Patrona - Tydzien
Wyspianskiego, realizacja projektu "Stanistaw Wyspianski - Twérca Wszechstronny", galeria portretéw, gra
strategiczna "Sladami Stanistawa Wyspianskiego"). Ankietowani rodzice (32 osoby) wskazywali najczeéciej
nastepujace dziatania edukacyjne, jakie prowadzita szkota dla nich i innych dorostych: akcje spoteczne (17
wskazan), dziatania informacyjne (14 wskazan), szkolenia, kursy, warsztaty i konkursy (po 12 wskazan), projekty
edukacyjne (11 wskazan).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajgca o jako$¢ uczenia sie.
Zostato to podkreslone przez rodzicow (30 z 32 ankietowanych) oraz przedstawicieli partneréw szkoty i samorzadu.
W trakcie wywiaddw rodzice i partnerzy stwierdzili, ze $wiadczy o tym przede wszystkim: podejscie do uczniow,
stwarzane w szkole mozliwosci (kota zainteresowania, wycieczki, konkursy) oraz jako$¢ organizowanych
uroczystosci szkolnych. Partnerzy zwrdcili dodatkowo uwage na sukcesy edukacyjne uczniéw i popularnosé szkoty
w $rodowisku ("rodzice chcag tu posytaé swoje dzieci"), a rodzice na wyposazenie szkoly i zajecia dla dzieci
na Uniwersytecie Jagiellonskim w ramach Polskiej Akademii Dzieci.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem. Przedstawiciele partneréw szkoty i samorzadu (w trakcie wywiadu) oraz zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych rodzicéw (30 z 32) stwierdzili, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy
z lokalnym $rodowiskiem, w tym z rodzicami.

Rodzice oraz przedstawiciele partnerow i samorzadu dostrzegaja, a takze w bardzo wysokim stopniu akceptuja,
dziatania szkoty w zakresie promowania warto$ci edukacji oraz dbato$¢ szkoty o relacje z lokalnym Srodowiskiem,
co $wiadczy o bardzo wysokim poziomie wypetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice w szkole sa istothym podmiotem podejmujacym sprawy wykraczajace poza standardowe,
okreslone przepisami prawa. Szkota stwarza warunki do wyrazania przez nich opinii, kontaktowania sie
z nauczycielami w czasie dogodnym dla rodzicéw, tworzy kanaly informacyjne im odpowiadajace.

Rodzice dziela sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania. Na szkolnych tablicach
informacyjnych znajdujg sie terminy: indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami, indywidualnych spotkan
nauczycieli z rodzicami, zebran rodzicéw. Nauczyciele stwierdzili w ankiecie (22 z 23), ze rodzice dzielg sie z nimi
swoimi opiniami na temat procesu nauczania podczas zebran rodzicéw, w czasie indywidualnych rozméw
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, w czasie indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi
godzinami spotkan z rodzicami (np. podczas przerw, "okienek"). Wskazali rowniez uroczystosci i imprezy szkolne
i klasowe (18), ankiety (17) oraz spotkania pomocowe organizowane dla rodzicéw (4). Dla rodzicow uruchomiono
réwniez poczte internetowa, do kontaktéw z pedagogiem szkolnym. Réwniez Dyrektor wskazat te wtasnie sposoby
dzielenia sie przez rodzicow opiniami z nim. Dla ankietowanych rodzicéw najczestszym kanatem informacyjnym sg
zebrania rodzicéw (27 z 32), nastepnie indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan (17) i poza
tymi godzinami (14) oraz uroczystosci szkolne (14). Zdaniem ankietowanych rodzicow, nauczyciele po$wiecajg
odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi (zdanie 30 z 32 ankietowanych, w tym 9: "zdecydowanie tak").
Zdaniem ankietowanych rodzicow (25 z 32) w szkole tworzone sg réwniez mozliwosci do dzielenia sie przez
rodzicow opiniami na temat funkcjonowania szkoty.

Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkoly. Dyrektor w ankiecie oraz prawie wszyscy
nauczyciele (22 z z 23, w tym 13 "zdecydowanie tak") deklarowali, ze opinie rodzicéw sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatan szkoty. Dyrektor, w trakcie wywiadu, podat nastepujace przyktady dziatan, ktére zostaty
podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw, poza podstawowymi, zwigzanymi z przepisami
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prawa: opinia rodzicéw spowodowata, ze od Il klasy sg zajecia dla wszystkich dzieci na basenie. Kolejng decyzja
rodzicéw byto przygotowanie szkoty na potrzeby uczniéw niepetnosprawnych, udziat w projekcie OSP, bezposredni
udziat w projekcie: "Rodzice z pasjq", odstgpienie od jednolitego stroju szkolnego, zwiekszenie o jedng godzin
czasu, w ktérych nauczyciele sg dostepni dla uczniéw (sg to w wiekszosci godziny popotudniowe), doposazenie
szkoty w dwie tablice interaktywne, sprzet nagtasniajacy, finansowanie akcji Lzejszy tornister, wydtuzenie czasu
pracy $wietlicy (od 7.00 do 17.00). O zmianie godzin dyzuréw nauczycieli, kotach zainteresowan (rozszerzajacych
dostep dla wszystkich, nie tylko zdolnych), basenie dla wszystkich dzieci méwili rodzice, kiedy w trakcie wywiadu
podawali przyktady swojego udziatu w planowaniu pracy szkoty. W opinii wiekszo$ci ankietowanych rodzicow (25
z 32, ale "raczej tak" - 22) w szkole uwzglednia sie opinie rodzicow przy planowaniu dziatan szkoty.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice majg dostep do informacji o godzinach konsultacji,
majg dostep do materiatbw wspierajacych wychowanie dziecka (zaréwno w postaci artykutdw na stronie
internetowej szkoty, jak i w postaci informacji na tablicach ogtoszen. Dyrektor, w ankiecie, stwierdzit, ze rodzice
w zaleznos$ci od potrzeb majg mozliwos¢ skorzystania z pewnych kluczowych elementéw: pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego (duza grupa rodzicéw korzysta), z warsztatédw psychologicznych doskonalgcych
umiejetnosci wychowawcze (3-4 razy w roku - korzysta 70-90% rodzicéw) oraz zespotow pomocowych (3-4 razy
w roku, korzysta ok. 60% rodzicéw przewidzianych do tej pomocy). Szkota zapewnia réwniez kierowanie rodzicow
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych, zajecia wychowawcze
dla dzieci oraz zorganizowata $wietlice. Nauczyciele w ankiecie, przedstawiajagc sposoby wspierania rodzicow
w wychowaniu dzieci najczesciej wybierali: stuzenie radg i wsparciem w sytuacjach problemowych (wszyscy — 23
ankietowanych), w zalezno$ci od potrzeb w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami (21),
poprzez rozpoznanie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin (21), poprzez staty kontakt z rodzicami (19) oraz
porade, gdzie rodzice moga szuka¢ wsparcia (18). Nauczyciele napisali rowniez o dostarczaniu i oméwieniu
literatury pedagogicznej oraz przygotowaniu i prowadzeniu szkolenia dla rodzicow. Rodzice w ofercie szkoty
wskazali nastepujace formy wsparcia wychowawczego: pomoc specjalisty pedagoga (29 z 32), wychowawcy (28),
psychologa (21), logopedy (11), innych nauczycieli (18), dyrektora (17), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (20) lub posredniczenie w uzyskaniu takiej pomocy (11), prowadzenie warsztatéw
psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (16) i poradnictwo wychowawcze (8). Trzech
rodzicow wskazato grupy wsparcia. Zdaniem wiekszosci rodzicow szkota umozliwia rowniez dostep do tej oferty.
Najczesciej rodzice wybierali dostep do specjalistow (30), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (17),
prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze (13), doradztwo w ramach
indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (16), udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli
(wychowawcdw) w sytuacjach problemowych (24). Za najbardziej pomocne w wychowaniu dziecka ankietowani
uznali: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (27), udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli
(wychowawcdédw) w sytuacjach problemowych (18), doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan
z nauczycielem (wychowawca) (17), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (16) i wreszcie prowadzenie
warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnos$ci wychowawcze (9).

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Nauczyciele uwazajg, ze rodzice sg w wystarczajacym stopniu
informowani przez nich o sukcesach ich dzieci (zdanie wszystkich ankietowanych nauczycieli) i o trudnosciach
(opinia 22 z 23 ankietowanych). Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw ocenia, ze jest wystarczajaco poinformowana
przez szkote na temat sukcesdw swojego dziecka (zdanie 29 z 32 ankietowanych, w tym 21 "raczej tak"). Rodzice
sg wystarczajgco poinformowani réwniez w zakresie trudnosci, jakie ma w szkole dziecko (to zdanie 31 z 32, w tym
22 "raczej tak"). Rodzice, w trakcie wywiadu, za pomocne uznali spotkania z pedagogiem i psychologiem,
szkolenia dla rodzicow (np.: Bezpieczny Internet), spotkania ze specjalistami z  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Dobrze ocenili system przekazywania informacji (zeszyty z informacjami, kontakty,
mozliwos$¢ rozmowy telefonicznej).

Rodzice uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote. W ankiecie rodzice mogli wpisa¢, w jakich
dziataniach szkoty uczestniczyli. Z 32 ankietowanych rodzicéw, 19 wpisato przyktad takiego dziatania i byt to
najczesciej festyn dla dzieci i rodzicow (14), wieczornica (7), akcja szkolna, warsztaty, konkurs (razem 4), zebrania
(4) i zawody sportowe (2). Réwniez w trakcie wywiadu z rodzicami wymieniony zostat "Piknik rodzinny" jako
impreza angazujgca wszystkich rodzicow, nastepnie byta to "Wieczornica", pézniej dni otwarte i akcje np.: "Rodzice
z pasja". Nauczyciele w trakcie wywiadu poza "Piknikiem rodzinnym" wymienili: organizacje imprez szkolnych (np.:
Slubowanie pierwszakéw) i imprezy klasowe (Wigilie, Mikotajki, Dzieri Babci i Dziadka).

Rodzice biorg udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly. Zdaniem Dyrektora, ktére wyrazit
w wywiadzie, rodzice mieli najwiekszy wptyw na: doposazenie szkoty w sprzet informatyczny (2 tablice
interaktywne), sprzet nagtasniajacy, keaboard, doposazenie laboratorium przyrodniczego, zakup 10 munduréw
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harcerskich, doposazenie biblioteki; prace wychowawczg (ujednolicenie metod wychowawczych, odstgpienie
od jednolitego stroju szkolnego, wprowadzenie dodatkowej godziny konsultacji nauczycieli dla rodzicéw, zamiane
zebran w dni otwarte, opracowanie nowego systemu informacji w klasach 1-3 w zakresie oceniania, wprowadzenie
zeszytow korespondenciji); rozszerzenie oferty (np.: zajecia na basenie); dziatania opiekunicze i zwigzane z higieng
i bezpieczenstwem dzieci (np.: wprowadzenie podwieczorkéw dla dzieci w $wietlicy, zwiekszenie nadzoru w trakcie
przerw, akcja "Lekki tornister” - w klasach IV-VI - komplety podrecznikow z kluczowych przedmiotow (np.: jezyk
polski, matematyka)); Rodzice majg wptyw réwniez na: koncepcje pracy szkoty (rodzice jg akceptujg); sprawy
organizacyjne (np.: wydtuzenie przerwy obiadowej); dziatania integrujace absolwentéw (np.: projekt utworzenia
Stowarzyszenia Przyjaciét Korabnickiej Czworki). Nauczyciele w ankiecie deklarowali, ze rodzice uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (z 23 ankietowanych: 9 - "zdecydowanie tak", 14 - "raczej tak”).
Nauczyciele podawali w ankiecie przyktady trzech decyzji, na ktére mieli wptyw rodzice. Najczesciej podawane
byty: udziat w przygotowaniu planu wychowawczego (i profilaktyki) - 19 wskazan, podziat Srodkéw finansowych (w
tym decyzja dot. pomocy dydaktycznych) - 17, sprawy zwigzane z wycieczkami szkolnymi - 14, zgoda na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng - 7, opinia w sprawie 2 godziny wf - 7, przygotowanie oferty zaje¢ dodatkowych - 5
i pojedyncze: przygotowanie imprezy szkolnej i zatozenie monitoringu. Rodzice w ankiecie twierdza,
ze w wiekszosci nie uczestniczyli w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (zdanie 24 z 32
ankietowanych, w tym 7 "zdecydowanie nie"). W grupie 8 rodzicow, ktorzy deklarowali, ze brali udziat w procesie
decyzyjnym, trzech wybrato odpowiedZ, ze "zdecydowanie tak". Decyzje dotyczgce zycia szkoty, w kt6rych
podejmowaniu brali udziat rodzice, wpisane przez 9 z 32 ankietowanych dotyczyty: organizacja Pikniku Rodzinnego
(lub innych imprez) — 7, zakupdéw pomocy dydaktycznych — 3, spraw zwigzanych z zywieniem uczniow (4), zaje¢
na basenie (2), a pojedyncze wpisy dotyczyly: rozbudowy szkoty, utatwien dla niepetnosprawnych ucznidw,
jednolitego stroju. Z dokumentacji wynika, ze prowadzono z rodzicami konsultacje dotyczace przeptywu informaciji
rodzic - nauczyciel (zmiana godziny konsultacji i spotkah zespotéw pomocowych) oraz spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniéw. Zdaniem rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie decyzje, ktdre zapadty w wyniku ich
opinii to godziny dostepu dla nauczycieli, czas na dodatkowe konsultacje z nauczycielami, zmiana asortymentu
w szkolnym sklepiku, organizacja zaje¢ na basenie, organizacja wycieczek. Zdaniem tej grupy rodzicéw, sg oni
waznym partnerem szkoty, z ktérego zdaniem liczy sie szkota.

Biorac pod uwage zakres decyzji rodzicow dotyczacych w szczegdlnosci spraw wykraczajacych w wyrazny sposob
poza okreslone przepisami prawa, ich zaangazowanie w nauke i wychowanie (jak np. udziat w zajeciach
dotyczacych ich pasji i zawoddw), udziat i zaangazowanie w dziatania szkoty (np. organizacja i udziat
w Wieczornicach i Pikniku), deklarowany poziom zadowolenia z uzyskiwanej w szkole informacji dotyczacej
rozwoju ich dzieci uznac¢ nalezy, ze szkota spetnia wymaganie na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Dzialania Szkoly realizujace koncepcje pracy nakierowane sa na korzysci, jakie moga odnosi¢ w ich
wyniku uczniowie. Udziat w projekcie Eduscience byl efektem wdrozenia takiego wniosku.

2. Oferta edukacyjna Szkoly, poprzez swoje zroznicowanie tematyczne i uwzglednianie w ofercie
potrzeb zdecydowanej wiekszosci dzieci, pozwala uczniom odnosi¢ sukcesy w wielu dziedzinach.

3. Dziatania innowacyjne, oparte w szczegolnosci na projekcie Eduscience, w ktorym uczniowie
korzystaja z mozliwosci wspotczesnych technologii, sa wspierani przez naukowe i eksperymentalne
zaplecze projektu, powoduja rozwoj Szkoty.

4. Monitorowanie osiagnie¢ uczniow wraz z analizami proceséw, wykorzystujace zewnetrzne zrodta,
systematyczne analizy prowadzone przez nauczycieli, udostepnianiu wynikéw badan rodzicom,
angazowaniu rodzicow do procesow badania, jest przyczyng wysokich wynikow w nauce.

5. Liczne dziatania Szkoly w zakresie zwiekszania szans edukacyjnych ucznidéw sprawiaja, ze uczniowie
majg mozliwos¢ odniesienia sukcesu edukacyjnego na miare swoich mozliwosci.

6. W wyniku konsekwentnej wspotpracy Szkoly ze srodowiskiem, wykorzystujgcej wszystkie jego
zasoby oraz odpowiadajacej na jego potrzeby, stworzone zostalo spojne, szerokie srodowisko
wychowawcze.

7. W podejmowanie decyzji dotyczacych wprowadzanych w Szkole zmian wiaczeni sa poza Dyrektorem
i nauczycielami takze rodzice i uczniowie, przez co wszyscy czuja sie wspotodpowiedzialni za
realizowane dziatania. Istotne dla szkoly decyzje dotyczace np.: organizacji pracy, opieki
i bezpieczenstwa dzieci podejmowane sa przez organy przedstawicielskie ogétu rodzicow.

8. Szkota umozliwia rodzicom dzielenie sie informacjami na temat jej pracy oraz wspiera rodzicow
w procesie wychowania dzieci, jednoczes$nie poprawiajac kanaty dostepu do informaciji.

9. Prowadzone w Szkole procesy wychowawcze, bedace odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby
wychowawcze uczniéw, sg akceptowane przez rodzicow.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy A
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany A
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania A
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow A
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans A
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji A
Rodzice s3 partnerami szkoty A
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Raport sporzadzili:

- Andrzej Janczy

- Danuta Strzelczyk—-Kwiedacz

Kurator Oswiaty:
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